SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO - MDA
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA - INCRA
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE ASSENTAMENTO
COORDENAGAO GERAL DE EDUCAGAO DO CAMPO E CIDADANIA
DIVISAO DE EDUCAGAO DO CAMPO

Marual de Operagées

T T

e

0

Edicao revista e atualizada de acordo com o Decreto n.° 7.352/2010 e Acérdao TCU n° 3.269/2010.

(Aprovado pela Portaria/lncra/P/N° 238, de 31 de maio de 2011)



Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA)

Ministro Pepe Vargas

Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria (Incra)

Presidente Celso Lisboa de Lacerda

Diretor de Desenvolvimento de Projetos de Assentamento

Luiz Gugé Santos Fernandes

Coordenacao Geral de Educagao do Campo e Cidadania (DDE)

Clarice Aparecida dos Santos

Programa Nacional de Educacao na Reforma Agraria (Pronera)

PROGRAMA NACIONAL DE EDUCAGAO NA REFORMA AGRARIA (Pronera)

SBN, Ed. Palacio do Desenvolvimento, 14° andar, sala 1424
CEP: 70057-900 — Brasilia/DF

Fones: (61) 3411-7698 / 7860
Fax: (61) 3411-7268

correio-eletrénico: pronera@incra.gov.br

Pagina na Internet: http://www.incra.gov.br




FICHA CATALOGRAFICA




SuMAR!O

WX 2 ST = N X 03\ o 2O 08
|0 L0 ] 11T o3\ o J0u OO 09
CAPIiTULO 1. 0 PROGRAMA NACIONAL DE EDUCAGAO NA REFORMA AGRARIA (Pronera).......13
L B @ o] 1= 11 o e 1= - | SRR 13
1.2 - BenefiCiArios A0 PrONEIa........ccoo ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e annnes 13
1.3 - Projetos apOiados. . .....cooouiuiiiiiiiiii e et e e e e ar e aaaae 14
1.4 - PrinCiPIOS O PrONEIA.......coiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e e ettt e s e e e e e aaaaeeeeeeeeessnnnnas 14
LRSI @ o T=T = Lo o] T= 1 17€= o= Lo TP 16
1.6 - FUNdamentagBo 1€Qal..... ..o 17
CAPITULO 2. PROJETOS ATENDIDOS PELO PRONERA..........c.ocooiieeeeeeeeeeeeeeee e, 18
2.1 — Cursos atendidOs PEIO PrONEra.........ccccoi ittt e e e e e e e e e e e eeeeeannnes 18
2.2 — Critérios para analise de Projetos..........oooi i 18

CAPITULO 3. COMO SE ORGANIZA O PROGRAMA NACIONAL DE EDUCAGAO NA REFORMA

AGRARIA ...ttt ettt ettt ettt e et et e e et et ettt e et nne et e et ene et eaern e e 20
K B C 1oty = To o (ol o] oo ] =1 0 = NPT TOPPPPPP 20
K I Y 1= = To ] N F= Tod o] - | RSP ERPTURRR 20
3.2 — GeStA0 ESTATUANL........eeeeiiiiie e 22
CAPITULO 4. PARCERIAS..........oomiiitiiieieteieeeiete ettt 23
4.1 —ParceiroS dO PrOgrama. ... ....cocuiiiiiiiiiieiee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e a e 23
4.1.1 — Instituicdes de ensino publicas e privadas sem fins lucrativos.............ccooooeiiiiiiiiiiiicccnnn. 23
4.1.2 — Secretarias municipais e estaduais de edUCAGA0..........ccccciuriiiiiiiiiiiiiiieie e 24
4.1.3 — Entidades representativas do publico beneficiario............cccccoviiiii . 24

CAPITULO 5. NORMAS PARA OS PROJETOS DE EJA-ALFABETIZAGAO E ESCOLARIZAGAO,
ANOS INICIAIS E FINAIS ...t e e e e e s s e r e e e e e nnnes 25

T I N1 7= 1= (- o= T TS SRRPPPURPRRR 25

D T RECUISOSHUMANOS . ... e e e 26



5.1.2—Procedimentos e critérios de selegao dos recursos humanos.............uvvveeiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeaennns 27

5.1.3—Processo de formagao dos educadores e coordenadoreslocais..............ccevveeeeeeveiiiieeeeeeennn. 28
5.1.4 — Relatorios de execugdo — exigéncias as iNSttUIGOES. .......evvvviiiiiiiiiiiiii e 29
5.2 — ANOS INICIAIS. ...ttt et e e e e e e e e e e e e 29
5.2.1 — RECUIS0OS HUMI@NOS.......uuiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e 30
5.2.2 — Procedimentos e critérios de selecao dos recursos humanos.............ccceeeevviieiiiiiceciieeeeeennn. 32
5.2.3 — Relatorios de execug&o — exigéncias as iNSttUIGOES. .......uvvviiiiiiiiiiiei e 32
5.3 = ANOS FIN@IS. ...ttt e e e e e e ettt aaaan e e e aeaaaeaaeeeeaaannnna, 33
5.3.1 — RECUISOS HUMINOS. ...ttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e 34
5.3.2—Procedimentos e critérios de sele¢ao dos recursos humanos...........ccuuuveeiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeieee 34
5.3.3 — Relatorios de execugao — exigéncias as inStitUICOES..........viiiiiiiiiiii i, 35

5.4 — Orientagdes para a apresentagao de Projetos de Educagao de Jovens e Adultos — ensino
fundamental anos Iniciais € an0S fINAIS.........cccuuiiiiiii e 35

CAPITULO 6. NORMAS PARA EJA MEDIO, NIVEL MEDIO CONCOMITANTE COM TECNICO

PROFISSIONALIZANTE, TECNICO PROFISSIONALIZANTE...........ccccoovoveeieeeeeeeeeeeeeee e 40
G B |V = = PRSPPI 40
e OF= 1o = T =14 = PRSPPI 40
RS V][] (0o [o] (oo | = PP PPPPPP 40
6.4 — Colegiado de Coordenagao e Acompanhamento Pedagdgico...........cccccccvvviiiiiiiiiiiiiineeeeenn. 41
6.5 — EVASA0/DESISIENCIA. .....ceiiiiiiiiieiee e 41
6.6 - Processo seletivo doS €dUCANAOS............cuuuiiiiiiiiiiiiiieee s 41
6.7 — Documentos exigidos ao educando no ato da matricula..............coooeviiiiiiiiiii 41
6.8 — RECUINSOS HUMI@NOS. ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e 42
e e @ o] Y 7= Voo =SSR 42
6.10 — Relatérios de execugao — exigéncias as iNStitUiCOES. ........ccoeeeiiiiiiiiiiiiiiciee e 42
6.11- Orientacbes para apresentagao de projetos de formacao de nivel médio............................ 42
CAPITULO 7. NORMAS PARA NIiVEL SUPERIOR E ESPECIALIZAGAO............ccceocvoveereenn.. 46
A © o] 11 1)V TP PPPPPP 46
42 | = = TSRS 46
AR Tl OF= 1o = T T - T - PSSP 46
A e Y, = (oo (o] (o o | = TR 46

7.5 - Colegiado de Coordenagédo e Acompanhamento PedagoigiCo..............uvvveiiieiiiieieeeeiiieeeeeainn, 47



T B = EVASA0 D SIS N CIA . .. e e 47

7.7 - Processo seletivo dOS @dUCANTOS. ........ocoooiiiiiiiiiii ettt 47
7.8 — Documentos exigidos ao educando no ato da matricula...............ooooeiiiiiiii e 48
7.9 — RECUINSOS HUMIGNOS. ...ttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e nb b e e e e e 48
7.10 — Relatdrios de execugdo — exigéncias as INStUICOES.........coeeeviiiiiiiieiiecee e, 48

7.11 — Orientagdes para a apresentacao de Projetos de Formagao de Nivel Superior e
ST 0T SY o= [ = Vo= T L PP 48

CAPITULO 8. NORMAS PARA PROJETOS DE RESIDENCIA AGRARIA - CURSO DE

ESPECIALIZAGAD.........eceeeeeeceeetraeteaesesesesseses e sss e sas st essstsaessssesassesassessssssssnsssesssesessesassssssnssasnes 53
8.1 — Diretrizes esSpecifiCas da @GA0.........ccceeiiiiiiiiiieee e a e e e e 53
oIl U] o] 1o I 1Y o TS UPPPUSPRRR 53
8.3 — CritriOS d€ SEIEGAOD .....cceeeeeiiieeeeee e e et a e e e eaeeaeees 53
8.4 — Proposta MetOdOIOGICA. .......c.iiieiiiiiii ittt 54
oS @7 T o = T g o] = 4 = TP 54
oS R 070 o1 (=TU o [0 - PP OPP 55
8.7 —Diretrizes d€ avaliaGa0...........cooeiiiii e 55
8.8 —ReCUrsOS hUmManOS NECESSANOS. .....cciiiiiiiiei ettt e e e e e e e e e e e e e e e eeeeees 55
8.9 — Colegiado de Coordenagado e Acompanhamento PedagodgicCo.............coovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 56
8.10 — Relatdrios de execugdo — exigéncias as iNStIUIGOES. ........uvviiiiiiiiiiiiiiii e 56
8.11 — Evasao — prazo de SUDSHIUIGAO. .........cooiiiiiiieeee e e e e e eeeaeeees 56
CAPITULO 9. CUSTOS ANUAIS DE CADA EDUCANDO............cocoovevieeeieececeeeeeeee e, 60
9.1 — Custos Individuais € Custos ColEtiVOS............ooiiiiiiiie e 60
] 0 62
Anexo | — Fluxograma de Tramitagao dos Projetos de Convénio/Termo de Cooperagao............... 63
Anexo Il — Fluxograma de Tramitagao de Contratos............ooovvviiiiiiiiiiii e 64
ANEXO = OFCAMEBNTO. ...ttt et e e e e e et e e e e e e e et eeeeeeeaaa e eeeeseaaaaaeeeenees 65
1. — ElIemMentOS d€ UESPESA. ... ittt e e e e e e e e e e e aaaaas 65
Quadro 1 — Recursos humanos NECESSANOS. .........ouiiiiiiiiiiiiii ittt ettt e e e e e e e e e e 66
L@ TUE=To [0 Bl BT T = LSRR 68
Quadro 3 — Material & CONSUIMO........cciiiiiiiiiiii ettt e e e e e e e e e e e e e e e enneees 69

Quadro 4 — Despesas com desSlOCaMENTOS. .........ooiiiiiiiie e e e 71



Quadro 5 — Outros servigos de terceiros (Pessoa FiSiCa)........coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 72

Quadro 6 — Outros servigos de terceiros (Pessoa JuridiCa)...........ooooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 73
(@ TUE=To [ o I A = g o= o [o LT To o7 - - F TR 74
Quadro 8 — Material PermMan@Nnte.........ccoo oot e e e e e aeennnne 75
Quadro 9 — Demonstrativo de despesas — Plano de ApliCagao0..........ccovvveeeeeiiiieiiiiccccceeeee 76
ANexo IV —Plano de Trabalno...........ooo e 77
Anexo V — Formularios de Relatorio de EXECUGAO0. ........cccoviviiiiiiiiiiiecee e 81
Anexo VI — Portaria de criagao dO ProNEra.........ccooiiiiiii i 84
ANEXO VII — Lei N® 11.947/20009....... ..ottt e e e e e e e e e e e e enne e e e e anneeeeeannneens 85
ANexo VIl — Decreto N.% 7.352/2010.......uuuiiiiiieeeeeeee et e e 86
Anexo IX - Declarag@o do EQUCANO. ..........oouuuiiiieeeie e e e e e e e e e e e eaeens 91
Anexo X— Declaragao de DEePENdENCIA...........uiiiiiiiiiiiiee e e e e e e et aeeeae 92
Anexo Xl - Alimentacao do Banco de Dados do Pronera............ccoooviiiiiiiiiie e, 93
Anexo XIlI - Caracterizag@o da instituiCao de eNnSINO............ooovviiiiiiiiiiii e 94
Anexo XIlII - Caracterizagdo do projetO €/0U CUISO ........uuuuiiiiieeee e e e e e e e e e e eeeeeeeeannnes 95
Anexo XIV - Caracterizag&o das organizagdes demandantes..........cccoovvveiieiiiiiiiiiiiiiiiiiceee e 99
Anexo XV - Caracterizagao O PArCEIND.........uuuueuiiiiiiieiiiieitieeeeeee e e e e e e e e s s s s aaaeaeeaasaeseeeeeeeeeeeeeaaaaaeens 100
Anexo XVI - Caracterizacdo do professor eduCadOr..............oooiviiiiiiiiiiiiiiiee e 101
Anexo XVII - Caracterizagao do €dUCANO..........ccoevvuiieiieiiiiie e e eeeeeans 102
Anexo XVIII - Caracterizagao da produgéao bibliografica/artistica/tecnolégica do curso e/ou

0] (0] =] (o J SR 103
Anexo XIX - Caracterizagao da produgéao bibliografica - Monografia...........cccccoeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, 104
Anexo XX - Caracterizagdo da producao bibliografica - Artigo..........ccooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 105
Anexo XXI - Caracterizagao da produgéao bibliografica - Memoria..............ccceeeiiieeiieeiiiiiiiee 106
Anexo XXII - Caracterizagao da produgao bibliografica - Livro/Coletanea...........cccccccvvvvvenneenn.. 107
Anexo XXIII - Caracterizagao da produgao bibliografica - Caderno............cccccoovvvviiviiiiiicccceeeenn. 108
ANEXO XXIV = GIOSSANIO. ...ttt ettt e e e et e e e e e r e e e e e e e eas 109

Anexo XXV — Enderecos das Superintendéncias do INCra..............cooovviiiiiiiiiiiiiiii e, 112



APRESENTACAD

O Programa Nacional de Educagaojna Reform : a glima polltlca publicaldelEduicacae)

do Campo, desenvolvida nas areas deireformatagrarialelassimidal pelo governo'brasileire? @au]

objetivo é fortalecer o meio,rural enquantojiterritoriolde V|da erm todasfas dlmensoeSﬂeconemlca

social, politica, cultural e ética. |
ol

O Pronera nasceu em 1998 dalutaidas representacées dosgwimentos Sociais e%indi‘c-:ais
do campo. Desde entdo, milhares de'jovens e adulto"'s, trabalhadores’das areas' de reforma
agraria tém garantido o direito de alfabetizar-se e de continuar os estudos em diferentes niveis
de ensino. 1 ;-_

Esta acao significa orempenho. do: governo brasnelro.‘na promocao da justica social nok --I
= campo por meio da democratizacdo do’acessora educagcaot na alfabetizagao e escolarlzagao A

_Ij:lde jovens e adultos na“formacaolde’ educadores para as escolas de assentamentos e na ?'-.,';
formacao técnicoz pﬁOfISSIOI‘la| dejnivelimediole superior. O Pronera afirma o compromisso com -""'.- e

... a educacao corr:gqr;el-'f'ara viabilizarialimplementacdo de' novos padrdes de relacbes sociaist
no trabalh&'ﬁ% organizacgaoejdoiterritorio. e nas relagoes com a natureza nas areas de reformair ==
agraria. '

lancamos o'l'n| olvo .Man, UE] Operamonal que se ldestlna £10)
|nst|tU|goes de ensme-mewmentos somals e sindicais'dispostos;a participa_r_da 0
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Em julho de 1997, foi realizado o | Encontro Nacional dos Educadores da Reforma Agraria (Enera)
na Universidade de Brasilia (UnB), organizado pelo Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem
Terra (MST), o evento teve apoio do Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (Unicef), Fundo das
Nacoes Unidas para a Ciéncia e Cultura (Unesco) e Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil
(CNBB).

Em 02 de outubro do mesmo ano, representantes de universidades: Universidade de Brasilia
(UnB), Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), Universidade do Vale do Rio dos
Sinos (Unisinos), Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (Unijui),
Universidade Federal de Sergipe (UFS) e Universidade Estadual Julio de Mesquita Filho (Unesp),
reuniram-se na UnB para discutir a participagcéo das instituicdes de ensino superior no processo
educacional nos projetos de assentamentos.

Ao fim do encontro, foi eleito um grupo para coordenar a produgao do processo de construgao
de um projeto educacional das instituicbes de ensino superior nos projetos de assentamento.
Foi elaborado documento apresentado no Ill Férum do Conselho de Reitores das Universidades
Brasileiras (CRUB), nos dias 6 e 7 de novembro de 1997.

As universidades participantes do Férum aprovaram a proposta que visava tornar a educacio no
meio rural a terceira fase da parceria existente entre o entdo Ministério Extraordinario da Politica
Fundiaria, o Incra e o CRUB.

Em 16 de abril de 1998, por meio da Portaria n°.10/98, o Ministério Extraordinario de Politica
Fundiaria criou o Pronera, vinculado ao Gabinete do Ministro, e aprovou o primeiro Manual de
Operacoes.

No ano de 2001, o Programa é incorporado ao Incra. E editada a Portaria/Incra/n® 837, aprovando o
segundo Manual de Operagdes. Em 2004 foi elaborado o terceiro Manual de Operagdes, aprovado
pela Portaria/lncra/n°® 282 de 16/04/2004.

Com o objetivo de conhecer a realidade educacional dos projetos de assentamento de reforma
agraria, realizou-se em 2004 a Pesquisa Nacional de Educagcdo na Reforma Agraria (PNERA),
publicada no inicio de 2005. Esta pesquisa ocorreu entre o MDA/Incra/Pronera, em parceria com o
Instituto de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP/Ministério da Educacéao). A pesquisa foi
de carater censitario, tendo sido entrevistadas as 522 mil familias assentadas nos 5.595 projetos
de assentamento implantados pelo Incra, localizados em 1.651 municipios.

Nessa pesquisa foram apresentados dados sobre acesso, niveis e modalidades de ensino oferecidas
pelas escolas e suas formas de organizagao, formagao dos educadores, programas educacionais
existentes nos projetos de assentamento e expectativas das familias, educadores, criangas, jovens
e adultos em relagao a educacao.

Indicou, a época, indice de analfabetismo de 23% entre a populacdo assentada, além de niveis
baixissimos de escolaridade e pouca oferta de niveis elevados de escolaridade nos assentamentos
Ou mesmo nas escolas proximas aos mesmos.



As familias e membros das associagdes de assentados questionados sobre a expectativa em
relagéo a educacao indicaram como prioridade a construgéo de escolas mais equipadas, seguida da
elevacgao dos niveis de escolaridade e, em terceiro lugar, ficaram as condi¢des e os equipamentos
necessarios a uma boa escola: energia, agua, computador, entre outros. A maioria das familias
afirmou querer a escola nos projetos de assentamento porque desejava, principalmente, que os
filhos estudassem e, que no processo educacional, fossem desenvolvidos conteudos relativos a
vida na comunidade.

Para enfrentar o quadro apresentado, a época da pesquisa, o Pronera, no periodo de 1998 a 2010,
foi responsavel pela escolarizagdo e formacéo de cerca 400 mil jovens e adultos assentados e/
ou acampados da reforma agraria e capacitou cerca de 300 profissionais egressos dos cursos de
ciéncias agrarias para atuarem na Assessoria Técnica, Social e Ambiental junto aos projetos de
assentamento de reforma agraria e agricultura familiar.

Pesquisa' poramostragem realizada pelo Incraem 2010 revelou que o tema da educagao permanece
como grande desafio para as populagdes assentadas em todas as regides do pais:

A Regiao Norte tem 390.752 familias assentadas. Apresenta um indice médio de pessoas
nao alfabetizadas de 14,74%. Tém nivel de escolaridade de 12 a 42 série 44,89% dos
assentados e apenas 27,41% cursaram o nivel fundamental completo. Tém o ensino
médio incompleto 6,72% dos assentados; 4,99% completaram o ensino médio e menos
de 1% completou algum curso de nivel superior ou esta cursando.

A Regiao Nordeste tem 302.513 familias assentadas. Apresenta um indice médio de
pessoas nao alfabetizadas de 18,42%. Tém nivel de escolaridade de 12 a 42 série 42,17%
dos assentados e apenas 25,52% cursaram o nivel fundamental completo. Tém o ensino
médio incompleto 7,09 % dos assentados; 5,69% completaram o ensino médio e menos
de 1% completou algum curso de nivel superior ou esta cursando.

A Regidao Centro-Oeste tem 138 mil familias assentadas . Apresenta um indice médio
de pessoas nédo alfabetizadas de 13,86%. Tém nivel de escolaridade de 12 a 42 série
40,12% dos assentados e apenas 29,81% cursaram o nivel fundamental completo. Tém
o ensino médio incompleto 8,15% dos assentados; 5,73% completaram o ensino médio;
em relagdo ao ensino superior, 1% completou algum curso de nivel superior e 1,33%
estdo cursando.

A Regido Sudeste tem 40.156 familias assentadas. Apresenta um indice médio de
pessoas nao alfabetizadas de 13,60%. Tém nivel de escolaridade de 12 a 42 série 38,17%
dos assentados e apenas 27,93% cursaram o nivel fundamental completo. Tém o ensino
meédio incompleto 8,76 % dos assentados; 9,37% completaram o ensino médio; em
relacdo ao ensino superior, 1,01 % completou algum curso de nivel superior e 1,16%
estao cursando.

A Regido Sul tem 34.991 familias assentadas. Apresenta um indice médio de pessoas
nao alfabetizadas de 12,73 %. Tém nivel de escolaridade de 12 a 42 série 42,38% dos
assentados e apenas 29,46 % cursaram o nivel fundamental completo. Tém o ensino
meédio incompleto 7,52% dos assentados; 6,28% completaram o ensino médio; em

1 Os dados completos da Pesquisa de Avaliagdo da Qualidade dos Assentamentos de Reforma Agraria podem ser acessados no endereco: http://pqra.
incra.gov.br/
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relacdo ao ensino superior, menos de 1 % completou algum curso de nivel superior e
1,09 % estado cursando.

Os numeros sado ainda mais desafiadores aos gestores publicos do campo da educacao e da
reforma agraria. Neste sentido, o Pronera atua como um produtivo laboratério de praticas e como
estimulador e articulador de outras politicas publicas para a Educacdo do Campo, no ambito de
outros ministérios. A experiéncia exitosa do Programa estimulou o debate acerca do direito a
educacao dos povos do campo em outras esferas publicas, especialmente aquelas responsaveis
pela normatizagao da educagao nacional, como é o caso do Conselho Nacional de Educagao (CNE).

Em 03 de abril de 2002 o CNE aprovou na Camara de Educagao Basica (CEB), a Resolugédo CNE/
CEB n.°01/2002, por meio da qual instituiu as Diretrizes Operacionais para a Educagdo Basica das
Escolas do Campo, importante instrumento de orientagao para as politicas de Educacdo do Campo
a serem desenvolvidas pelos sistemas de ensino, além da resolugédo que reconhece a “Pedagogia
da Alternancia” e os tempos educativos nas comunidades como efetivos tempos escolares.

O Pronera é operacionalizado de forma estratégica, associado ao desenvolvimento territorial, para
contribuir com a elevagao das condi¢des de vida e de cidadania de milhares de brasileiros que vivem
no campo. Compreende que esses povos tém especificidades quanto a maneira de se relacionar
com o tempo, o espago, 0 meio ambiente, de organizar a familia, a comunidade, o trabalho, a
educacao e o lazer que |lhes permite a criagdo de uma identidade cultural e social prépria.

Assim, a exigéncia de uma politica publica de Educacdo do Campo se insere na concepgao do
direito a educacédo como condi¢ao para a instituigdo de outros direitos e a sua efetivagdo somente
se realiza no espaco publico.

Por essa razao, o Pronera é uma politica publica executora das praticas e de reflexdes tedricas da
Educacdo do Campo, no ambito do MDA/ Incra, que tem como fundamento a formagao humana
como condi¢ao primordial e, como principio, a possibilidade de todos tornarem-se protagonistas da
sua historia.

Nos ultimos anos, observou-se a necessidade de atualizagcdo do Manual de Operacgdes do Pronera,
face a mudancas ocorridas, tais como:

I) Aprovacao da Lein.° 11.947/2009, notadamente o art. 33°, por meio do qual, o Poder
Legislativo autoriza o Poder Executivo a instituir o Pronera como politica publica de
educacao a ser executada pelo Incra;

1) Publicacdo do Decreto 7.352/2010, de 04 de novembro de 2010, que Dispbe sobre
a politica de educagdo do campo e o Programa Nacional de Educacédo na Reforma
Agraria, publicado no DOU de 05 de novembro de 2010, Sec¢éo 1, p. 1-3;

11)) Emissao do parecer n.° 93/PGF/LCMG/2010, suspendendo o pagamento de bolsas
para servidores publicos e bolsa-auxilio para estudantes do Pronera;

IV) Acoérdédo TCU — Plenario n.° 3.269/2010, de 01/12/2010;

V) Portaria Interministerial MPOG/MF/MCT n° 127 de 29.05.08, que implementa o
Portal de Convénios — SICONV;

VI) Portaria Interministerial MPOG/MF/MCT n° 342, de 05 de novembro de 2008, que
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regulamenta o Destaque Orgamentario;
VII) Decreto n.° 6.672, de 02.12.2008;
VIII) Regimento Interno do Incra — Decreto n° 6.812, de 3 de abril de 2009;
IX) Decreto n® 6.170, de 25 de julho de 2007.

A Pesquisa sobre Qualidade na Reforma Agraria - PQRA, realizada pelo Incra em 2010, no que se
refere a educagao indicou, por meio de dados de amostragem, que as taxas de analfabetismo entre
a populagéo assentada caiu de uma média de 23% (apontado pela PNERA/2004) para uma média
de 15,58%, certamente ja como resultado da atuagao efetiva do Pronera junto a esta populagao.

A populagao assentada € majoritariamente jovem, e entre estes, permanecem as baixas taxas de
escolaridade, sendo que 42,27% da populagao tém nivel de escolaridade até a 42 série; 27,27%
tém ensino fundamental completo; apenas 5% tém nivel médio completo e menos de 1% tem
acesso ao ensino superior.

A quarta edigdo do Manual de Operacdes do Pronera tem por objetivo orientar as instituicdes de
ensino na elaboragao de projetos condizentes com uma politica publica de Educagao do Campo
para o publico beneficiario do Programa.

Esclarecimentos adicionais podem ser obtidos nas superintendéncias regionais do Incra em cada
estado e na Coordenagéo Geral de Educagao do Campo, na sede do Incra em Brasilia (DF).

Coordenacgao-Geral de Educacéao
do Campo e Cidadania.




Capfiuto 1

0 PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACAD NA REFORMA
AGRARIA - PRONERA?

O Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agraria (Pronera) € uma politica publica de
Educacdo do Campo, instituida pelo Decreto n.° 7.352, de 04 de novembro de 2010. O objetivo
€ desenvolver projetos educacionais de carater formal, a serem executados por instituicdes de
ensino, para beneficiarios do Programa Nacional de Reforma Agraria (PNRA), do Crédito Fundiario,
e dos projetos feitos pelos 6rgéaos estaduais, desde que reconhecidos pelo Incra.

O Pronera sera executado pelo Incra Sede e suas respectivas superintendéncias regionais.

1.1 - OBJETIVOS DO PRONERA:

| — oferecer educagao formal aos jovens e adultos beneficiarios do Programa Nacional de
Reforma Agraria (PNRA), em todos os niveis de ensino e areas do conhecimento;

Il — melhorar as condi¢des de acesso a educacgao do publico do PNRA; e

[l — proporcionar melhorias no desenvolvimento dos assentamentos rurais por meio da
formacgao e qualificagdo do publico do PNRA e dos profissionais que desenvolvem atividades
educacionais e técnicas nos assentamentos.

1.2 - SAD BENEFICIARIOS DO PRONERA:

| — populagéo jovem e adulta das familias beneficiarias dos projetos de assentamento criados
ou reconhecidos pelo Incra e do Programa Nacional de Crédito Fundiario (PNFC), de que trata o
paragrafo 1° do art. 1° do Decreto n.° 6.672, de 02 de dezembro de 2008.

a. No caso dos assentados do PNRA ou em projetos de assentamento realizados por outros
orgaos, reconhecidos pelo Incra, serdo beneficiarios os titulares (homens e mulheres)
da parcela e seus dependentes. No caso dos titulares, € necessaria a apresentacao de
declaracgéo do Incra, emitida pela Superintendéncia Regional, que confirme a condigdo de
assentado(a) e a apresentagdo de um documento civil, no ato de inscricdo no processo
seletivo;

b. No caso de dependentes, sera exigida a apresentagéo de Declaragao de Dependéncia®
assinada pelo titular, acompanhada de declaracdo emitida pelo Incra, que confirme a
condicdo de assentado do titular, além da apresentagdo de um documento civil, no ato
de inscricao no processo seletivo.

c. No caso dos beneficiarios do Programa Nacional de Crédito Fundiario (PNFC), a
2 De acordo com Decreto n.° 7.352/2010, de 04 de novembro de 2010.
3 Anexo IX deste Manual
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declaracao de beneficiario, titular da parcela, deve ser fornecida pela unidade técnica
estadual do programa, a UTE. No caso de dependente, deve ser juntado a declaragao
do titular, fornecida pela UTE, um documento civil que comprove o parentesco, no ato de
inscricao no processo seletivo.

Il — alunos de cursos de especializagdo em Residéncia Agraria e Educagao do Campo,
promovidos pelo Incra, sendo, além do publico beneficiario de que trata o item 1.2- I, os estudantes
egressos da graduagéo, em qualquer area do conhecimento, e que tenham desenvolvido estagio,
pesquisa ou extensdo nos assentamentos.

Il — professores e educadores, com vinculo efetivo ou temporario com as secretarias
municipais e/ou estaduais de educacao, que exer¢cam atividades educacionais em atendimento
direto as familias beneficiarias, nas escolas localizadas nos assentamentos ou no entorno, que
atendam a comunidade assentada, o que devera ser comprovado por meio de documento emitido
por um destes entes; e

IV — demais familias cadastradas, desde que tenham o cadastro homologado pelo Incra.

1.3. 0 PRONERA COMPREENDE 0 APOIO A PROVETOS NAS SEGUINTES AREAS:

I. alfabetizagdo e escolarizagao dos jovens e adultos no ensino fundamental e médio;

II. formacgao profissional integrada ou ndo com o ensino médio, por meio de cursos de educagao
profissional,

III. formacéo profissional de nivel superior e especializagdo em Residéncia Agraria e Educagao
do Campo;

IV.  capacitagao e escolarizagao de educadores;

V. formacéo inicial e continuada de professores de nivel médio, na modalidade normal, ou em
nivel superior, por meio de licenciaturas

VI. producgéo, edigdo e organizagao de materiais didatico-pedagdgicos necessarios a execugao
do Pronera; e

VII. realizacao de estudos e pesquisas, promocdo de seminarios, debates e outras atividades
com o objetivo de subsidiar e fortalecer as atividades do Pronera.

1.4 - PRINCIPIOS DO PRONERA

Os principios do Pronera baseiam-se na relagao indissociavel da educagao e do desenvolvimento
territorial sustentavel como condicdo essencial para qualificagcdo do modo de vida da populagao
envolvida nos projetos. Neste sentido, sdo principios basicos:

a. Inclusao: a indicacdo das demandas educativas, a forma de participacédo e gestdo, os



fundamentos tedricos metodolégicos dos projetos devem ampliar as condi¢des do acesso a
educacdo como um direito social fundamental na construgdo da cidadania dos jovens e adultos
que vivem nas areas de reforma agraria.

b. Participacao: a indicacdo das demandas educacionais é feita pelas comunidades das areas
de reforma agraria e suas organizacgdes, que em conjunto com os demais parceiros decidirdo sobre
a elaboracao, execugao e acompanhamento dos projetos.

c. Interacao: as acgbes desenvolvidas por meio de parcerias entre 6rgdos governamentais,
instituicbes de ensino publicas e privadas sem fins lucrativos, comunidades assentadas nas areas
de reforma agraria e as suas organizagdes, no intuito de estabelecer uma interagdo permanente
entre esses sujeitos sociais pela via da educagao continuada e da profissionalizagédo no campo.

d. Multiplicagao: a educacgao dos assentados visa a ampliacdo ndo s6 do numero de pessoas
alfabetizadas e formadas em diferentes niveis de ensino, mas também garantir educadores,
profissionais, técnicos, agentes mobilizadores e articuladores de politicas publicas para as areas
de reforma agraria.

e. Parceria: o Pronera se desenvolve por meio de uma gestdo participativa, cujas
responsabilidades sao assumidas por todos em uma construgao coletiva no acompanhamento e

na avaliacdo dos projetos pedagdgicos. A parceria € a condigao para a realizagao das acgodes. Os
principais parceiros sdo os movimentos sociais e sindicais do campo e as instituicbes de ensino
publicas e privadas sem fins lucrativos, além dos governos municipais e estaduais.

Os principios e pressupostos presentes nas propostas pedagoégicas do Pronera, em todos os niveis
de ensino, devem ter por base a diversidade cultural, os processos de interacao e transformagao
do campo, a gestdo democratica, o acesso ao avango cientifico e tecnoldgico voltados para o
desenvolvimento das areas de reforma agraria. Sao principios orientadores destas praticas:

a. Principio do Dialogo: uma dindmica de aprendizagem-ensino que assegure o respeito a cultura
do grupo, a valorizagéo dos diferentes saberes e a produgéo coletiva do conhecimento;

b. Principio da Praxis: um processo educativo que tenha por base o movimento acao-reflexao-
acao e a perspectiva de transformacao da realidade; uma dindmica de aprendizagem-ensino que
ao mesmo tempo valorize e provoque o envolvimento dos educandos em agdes sociais concretas e
ajude nainterpretacéo critica e no aprofundamento teérico necessario a uma atuagao transformadora;

c. Principio da Transdisciplinaridade: um processo educativo que contribua para a articulagao
de todos os conteudos e saberes locais, regionais e globais garantindo livre transito entre um
campo de saber e outro. E importante que nas praticas educativas os sujeitos identifiquem as suas
necessidades e potencialidades e busquem estabelecer relacbes que contemplem a diversidade
do campo em todos os seus aspectos: sociais, culturais, politicos, econdmicos, de género, geragao
e etnia.
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Para que estes principios sejam atendidos, deve-se fazer uso de instrumentos didatico-pedagdgicos
de uma educagao problematizadora, dialdgica e participativa. Isso significa pensar um processo de
aprendizagem-ensino que comporte trés etapas basicas:

- investigacdo dos grandes temas geradores que mobilizem a comunidade ou o grupo e que
podem ser transformados também em eixos tematicos estruturadores do curriculo;

- contextualizagéo critica dos temas geradores identificados privilegiando uma abordagem
historica, relacional e problematizadora da realidade;

- processo de aprendizagem-ensino que se vincule a agdes concretas de superagdo das
situac¢des-limite do grupo.

d. Principio da Equidade: o Pronera podera estabelecer diretrizes préprias para a articulagao das
suas demandas com as demais politicas publicas federais, estaduais € municipais que fagam o
dialogo entre educacgao, inclusao social, desenvolvimento e redugao regional das desigualdades.

Os projetos atenderao prioritariamente:

a) a populagao residente em regides e territdrios onde haja alta concentracéo de familias
assentadas;

b) a populacdo que apresente altos indices de analfabetismo e baixos niveis de
escolaridade;

c) os projetos educacionais que se articulem com agdes previstas no programa de
enfrentamento a pobreza extrema, do Governo Federal.

1.5. OPERACIONALIZACAD

De acordo com o art. 14 do Decreto 7.352/2010, “ o Incra celebrara contratos, convénios, termos
de cooperagédo ou outros instrumentos congéneres com instituicbes de ensino publicas e privadas
sem fins lucrativos e demais 6rgaos e entidades publicas para a execugdo dos projetos no &mbito
do PRONERA’.

O instrumento de CONVENIO devera demonstrar, clara e justificadamente, a existéncia de
INTERESSE RECIPROCO e MUTUA COLABORACAO entre o Incra e a instituicdo de ensino que
apresentar o projeto. O interesse reciproco € marca caracteristica dos convénios, e se caracteriza
pelo desejo de os participes alcangarem objetivos comuns, conforme o Decreto n.° 6.170/20074.

O TERMO DE COOPERAGAO ¢ o instrumento por meio do qual é ajustada a transferéncia de
crédito de 6rgao da administragao publica federal direta, autarquia, fundagao publica ou empresa
estatal dependente para outro 6rgao ou entidade federal da mesma natureza®.

O instrumento de CONTRATO ¢ o instrumento passivel de ser utilizado pelo Incra, nos casos em
que a demanda apresentada e aprovada ndo contenha, entre as partes, os requisitos do interesse
reciproco em regime de mutua cooperagao, ou quando as instituicbes de ensino ofertarem projetos
de cursos em turmas especiais para os beneficiarios do Pronera, sem financiamento da parte
pedagdgica, pelo programa. Sera regido pela Lei n° 8.666/93 e podera ser utilizado nos casos
em que seja necessaria a contratagdo de servigos simples, associados a necessidade de custeio

4 A exigéncia de interesse reciproco e mutua colaboragio sdo previstas no inciso I1,§ 1° do artigo primeiro do Decreto n.° 6.170/ 2007.
5 De acordo com o art. 1°, § 1° da Portaria Interministerial MP/MF/MCT/ n.° 127, de 29 de maio de 2008 que estabelece normas para a execugdo do Decreto

6.170 de junho de 2007:



de atividades atinentes a tais projetos educacionais. Sdo considerados, neste caso, 0s servigos
de hospedagem, alimentacado, transporte e material didatico para os estudantes. N&o podera
ser utilizado para compra de vagas ou cobertura de custos dos estudantes avulsos em turmas ja
existentes nas instituigcoes.

1.6. FUNDAMENTACAD LEGAL

=2

I1.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil, notadamente nos art. 205, 206 e 207;
Plano Nacional de Educagao — Lei n.° 10.172, de 09/01/2001;

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (Lei n.° 9.394, de 20/12/1996), regulamentada
pelo Decreto n.° 2.208, de 17 de abril de 1997,

Lei n.° 11.947/2009, art. 33°;

Decreto 7.352/2010, de 04 de novembro de 2010, que “Dispbe sobre a politica de Educagdo
do Campo e o Programa Nacional de Educagéo na Reforma Agraria”, art. 11-18;

Decreto n.° 6.170/2007;
Decreto n.° 6.672, de 02.12.2008, art.1°, § 1°,;
Portaria Interministerial MP/MF/MCT n.° 127/2008;

Resolugdes do Conselho Nacional de Educacao relativas as normas para o ensino superior
no Brasil, normas para os cursos técnicos de nivel médio e graduagao tecnoldgica;

Resolugdo CNE/CEB n.° 01/2002 — Diretrizes Operacionais para a Educacédo Basica nas
Escolas do Campo;

Resolucdo CNE/CEB n.° 01/2006 — relativo a Pedagogia da Alternéncia.

17




PROJETOS ATENDIDOS PELO PRONERA

2.1 - CURSOS ATENDIDOS PELO PRONERA

Em conformidade com os seus objetivos, o Pronera atendera aos seguintes projetos:

MANUAL DO PRONERA

Alfabetizagao e escolarizagédo de jovens e adultos no ensino fundamental e médio;

Capacitacdo e escolaridade de educadores para o ensino fundamental nas areas de
reforma agraria;

Formacao inicial e continuada e elevacido da escolaridade de professores que nao
possuem formacgé&o, sendo nivel médio, na modalidade normal, ou em nivel superior, por
meio das licenciaturas;

Formacéao de nivel médio, concomitante/integrada ou ndo com ensino profissional;
Curso técnico profissional;

Formacéao profissional de nivel superior, de ambito nacional, estadual e regional em
diferentes areas do conhecimento, voltados para a promocédo do desenvolvimento
sustentavel no campo;

Especializagdo em Residéncia Agraria e Educagdo do Campo.

2.2 - CRITERIOS PARA ANALISE DE PROVETOS

Os projetos, para serem aprovados quanto ao mérito, devem atender as orientagdes gerais e as

especificas para a elaboragéo de projetos do Pronera e ainda as seguintes condicdes:

18

Devem ser apresentados pelas instituicbes de ensino em articulagdo com as
superintendéncias regionais (SRs) do Incra, e os movimentos sociais e sindicais do
campo;

As instituicbes de ensino devem demonstrar a disponibilidade de professores, alunos
e demais especialistas e sua intengdo de participarem no desenvolvimento do projeto,
observando o disposto no inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal;

Deve haver compromisso formal das instituicdes e entidades parceiras de respeitarem a
estrutura administrativa e os principios e metodologia do Pronera;

Deve haver consonancia entre os projetos apresentados e a legislagado de ensino vigentes
no pais e nos estados, bem como observar os principios do Pronera;

As propostas curriculares da educagao basica dos projetos de Educagao de Jovens e



Adultos (EJA) devem estar em consonancia com a legislagao nacional da educagéo e, em
especial, com as Diretrizes Operacionais para a Educagao Basica das Escolas do Campo
(Resolugao CNE/Ministério da Educagao n° 001/2002).

- As propostas curriculares dos cursos de formacgéo profissional integrada ou n&do com
nivel médio devem estar de acordo com as diretrizes e normas do Conselho Nacional de
Educacao/MEC para a Educagao Profissional e Tecnoldgica;

- As propostas curriculares dos cursos de nivel superior e especializagao devem estar de
acordo com as diretrizes e normas do Conselho Nacional de Educagdo/MEC, notadamente
as Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso ou area,;

- O projeto deve apresentar orcamento contendo a descricao detalhada dos custos com
base em elementos de convicgdo, como cotagado de precgos trés pesquisas de prego no
minimo) de modo a certificar-se e a comprovar que tais custos estdo condizentes com os
praticados no mercado da respectiva regido.

Observar, ainda, as seguintes disposi¢des do Acordao TCU n.° 3.269/2010:

1) N&o pode haver restrigao a participagao de alunos que nao pertengam a determinado movimento
social,

2) Nao pode haver insercdo, nos projetos educacionais, de disciplinas curriculares ou
extracurriculares que visem a formacédo de técnicos militantes ou a concessao de privilégios
indevidos a movimentos sociais ou entidades afins;

3) Nao pode haver previsao de indicadores de resultados qualitativos dos cursos tendo por base o
acompanhamento politico, pedagdgico, técnico e social por parte dos movimentos sociais;

4) Nao pode haver previsao de avaliagdes dos discentes com base em seu comprometimento com
0S movimentos sociais;

5) Devera constar dos instrumentos de contratagdo, exigéncia de que a instituicdo, ao selecionar
professores destinados a ministrar aulas do curso, realize processo seletivo simplificado com ampla
divulgacao e concorréncia, pautando-se por critérios objetivos e transparentes e pelos principios
basicos da administracdo publica, mormente os da impessoalidade e moralidade, impedindo que
questdes politicas, partidarias, filosoficas ou ideoldgicas influenciem a escolha do corpo docente.

As instituicdes de ensino deverdo encaminhar o projeto oficialmente a superintendéncia
regional do Incra, que o submetera a analise da equipe do Pronera. Essa equipe observara se
estdo contempladas as orientagbes previstas neste Manual. Ap6s analise, o projeto devera ser
encaminhado a Coordenacgao Geral de Educagao do Campo e Cidadania para analise da Comissao
Pedagdgica Nacional (CPN).

Os projetos aprovados serdo implementados conforme disponibilidade orgcamentaria, mediante
termo de cooperagédo ou convénio. Os projetos que ndo atenderem a algum requisito, ou forem
reprovados, serdo encaminhados pela superintendéncia regional a instituicdo de ensino, para
reformulacéo e posterior analise da equipe regional do Pronera e/ou CPN.

¥IINAGId 0T TYNNVAH
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Capfiuto 3

COMO SE ORGANIZA O PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACAD

NA REFORMA AGRARIA

3.1 - GESTAD DO PROGRAMA

2.11. GESTAO NACIONAL

A gestao nacional é exercida pela Coordenagao Geral de Educagdo do Campo e Cidadania (DDE)
e Divisdo de Educagao do Campo (DDE-1), com assessoria e consultoria da Comissdo Pedagdgica
Nacional (CPN) do Pronera.

3.1.1.1. A COORDENACAO GERALTEM AS SEGUINTES ATRIBUICOES:

Coordenar, supervisionar e propor atos normativos, manuais e procedimentos técnicos
para as atividades relacionadas a educacao do campo e cidadania:

Definir a gestéo politica e pedagdgica do Programa Nacional da Educagao na Reforma
Agraria - Pronera;

Promover a articulagdo interministerial e dos poderes publicos para integragdo do Pronera
e das acdes de cidadania;

Coordenar a Comissao Pedagogica Nacional;

Apoiar a producao de material didatico, pedagdgico e cientifico no ambito da educagao e
coordenar as agoes voltadas para o exercicio da cidadania pelos beneficiarios da reforma
agraria.

3.1.1.2. A DIVISAD DE EDUCACAO DO CAMPO (DDE 1) TEM AS SEGUINTES ATRIBUICOES:

Promover acesso a educagdo formal em todos os niveis, de alfabetizagdo, ensino
basico, formagao profissional de nivel médio, superior e pos-graduagéo para o publico
beneficiario, por meio de contratos, convénios, termos de cooperagdo e instrumentos
congéneres, para a execugao das agdes do Pronera;

Propor atos normativos, planejar, implementar, acompanhar e avaliar os projetos referentes
a educacao na reforma agraria;

Promover agdes articuladas com o conjunto das politicas publicas para a educacgao;

Promover parcerias no ambito dos governos Federal, estaduais e municipais, instituicdes
publicas de ensino e instituicdes privadas de ensino sem fins lucrativos, para a execugao



dos projetos;

- Articular a interagao dos cursos executados no ambito do Pronera, ou outro que vier a
substitui-lo, com as a¢des do Pronater;

- Analisar e emitir parecer técnico sobre as propostas de parceria no ambito do Pronera;

- Supervisionar, monitorar e avaliar as atividades pedagdgicas desenvolvidas nos estados,
juntamente com as superintendéncias regionais do Incra;

- Apoiar as superintendéncias regionais do Incra no acompanhamento e fiscalizagdo dos
termos de parceria com as instituicdes de ensino;

- Apoiar a produgédo de material didatico e pedagogico que discuta e apresente proposta
para erradicagao do trabalho escravo no meio rural;

- Apoiar os estudos para a producdo de material didatico e pedagdgico no ambito da
educacéao na reforma agraria;

- Propor critérios e metodologia visando o controle, uso, manutengdo, segurancga,
atualizacao e disseminacéo de dados para o sistema de informag¢éo, de modo a garantir
que sejam contemplados as diretrizes e os procedimentos previstos nos atos normativos
de sua competéncia; e

- Outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

2.1.1.3. A COMISSAO PEDAGOGICA NACIONAL é a instancia responsavel pela orientagéo e definigéo
das acdes politico-pedagdgicas do Programa. Sera composta por representantes de instituicoes
de ensino, Ministério do Desenvolvimento Agrario, Ministério da Educagdo, movimentos sociais e
sindicais na condi¢ao de representantes da sociedade civil e Incra. Sera coordenada pelo/a titular
da Coordenacéo Geral de Educacdo do Campo e Cidadania e tem as seguintes atribuigdes:
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- Orientar e definir as agdes politico-pedagogicas do Pronera;

- ldentificar, discutir, desenvolver e avaliar metodologias e instrumentos pedagdgicos
pertinentes aos pressupostos tedrico-metodoldgicos do Programa,;

- Apoiar e orientar os colegiados executivos estaduais;
- Emitir parecer técnico/pedagogico sobre propostas de trabalho e/ou projetos;

- Acompanhar e avaliar, em conjunto com as superintendéncias regionais do Incra, as
agdes do Programa nos estados e nas regioes;

- Articular, em conjunto com as superintendéncias regionais do Incra, os governos estaduais
€ municipais, as instituicbes de ensino publicas e privadas sem fins lucrativos para
promover a ampliagdo e implementagao das agdes do Programa nos estados e regides;

- Participar, a convite do Incra, de eventos para apresentacao e representaciao do Programa.
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2.2. GESTAO ESTADUAL:

2.21. O PRONERA nos Estados devera contar com um Colegiado Executivo Estadual, coordenado
por um servidor da equipe do Pronera indicado pela superintendéncia regional do Incra e sera
composto por representante da superintendéncia, das instituigdes parceiras do Programa, dos
movimentos sociais e sindicais representativos dos beneficiarios em ambito estadual; da secretaria
estadual de educacéao e de representacdo das secretarias municipais.

2.2.2. 0 COLEGIADO EXECUTIVO ESTADUAL TERA AS SEGUINTES ATRIBUICOES:

- Divulgar, coordenar, articular, implementar, acompanhar e avaliar o programa em ambito
estadual;

- Mobilizar, dinamizar e orientar as atividades de alfabetizagdo, escolarizacdo em nivel
fundamental e médio, formagéao técnico-profissional de nivel médio e de nivel superior junto
as instituicdes de ensino publicas e/ou privadas sem fins lucrativos;

- Promover parcerias no ambito dos governos federal, estadual e municipal, além das
instituicbes de ensino publicas e/ou privadas sem fins lucrativos;

- Avaliar as atividades pedagdgicas desenvolvidas no estado.



Carfiuto b

PARCERIAS

4.1. SAO DARCEIROS DO PROGRAMA:

. As instituicdes de ensino, pesquisa e extensao, publicas e privadas sem fins lucrativos e
fundacgdes de apoio;

. As secretarias municipais e estaduais de educacao;

. Os movimentos sociais e sindicais representativos do publico beneficiario;

4.1.1. - INSTITUICOES DE ENSINO PUBLICAS E PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

Compreende as universidades federais, estaduais e municipais; institutos federais de educacéao

profissional e tecnolégica (IFs); escolas técnicas federais,estaduais e municipais; escolas - familia

agricola; casas familiares rurais; institutos de educacgao privados, sem fins lucrativos; universidades,

faculdades e centros de ensino privados, sem fins lucrativos.

S&o atribuigdes destas institui¢cdes:

Quantificar e qualificar a demanda educacional nas areas de reforma agraria, junto ao

publico beneficiario;

Identificar, em conjunto com os demais parceiros, as areas de reforma agraria que
participardo do projeto;

Elaborar, planejar e executar os projetos pedagogicos;

Selecionar, capacitar e habilitar os educadores, professores, coordenadores locais,
monitores e pessoal de apoio técnico a utilizarem pedagogias e metodologias adequadas
as diretrizes do Programa;

Organizar e realizar o processo seletivo dos educandos;

Acompanhar o desempenho dos educandos mediante proposi¢cées de novas estratégias,
quando necessarias;

Acompanhar, em conjunto com os demais parceiros, todo o processo pedagdgico
desenvolvido pelos educadores e coordenadores locais, quanto a adequacao curricular,
metodologias, formas de participagao, entre outros;

Organizar o quadro docente responsavel;

Elaborar e executar os indicadores de avaliagdo dos educandos vinculados aos
projetos;

Assegurar a certificacdo dos educandos nos niveis de ensino, condicionada ao
reconhecimento do curso pelo Ministério da Educacdo e/ou conselho estadual ou
municipal de educacgao;
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Estabelecer parcerias necessarias a execugao do projeto;

Articular, em conjunto com os demais parceiros, a participagdo de outras instituigdes de
ensino, secretarias estaduais e municipais de educacao;

Buscar, em conjunto com os demais parceiros, os governos estaduais e municipais e o
Incra, a infraestrutura necessaria ao funcionamento do programa nas areas de reforma
agraria.

(11.2 - SECRETARIAS MUNICIPAIS E ESTADUAIS DE EDUCACAO

Identificar, em conjunto com os demais parceiros, as areas de reforma agraria que
participardao dos projetos;

Contribuir para a implantagao e execugao dos projetos no ambito estadual ou municipal;
Elaborar e executar os projetos educacionais com a participagao dos parceiros;

Criar estratégias para a continuidade da escolaridade dos jovens e adultos participantes
do Pronera;

Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do programa nas areas de reforma
agraria;
Elaborar e executar os indicadores de avaliagdo dos educados vinculados aos projetos;

Garantir diretamente ou por meio de parcerias a certificacdo dos educandos das areas
de reforma agraria;

Acompanhar e avaliar, em conjunto com os demais parceiros, a aplicagdo dos recursos,
a execucao do plano de trabalho e do projeto;

Articular a participagcdo das demais secretarias municipais e estaduais: agricultura,
saude, transporte, meio ambiente e outras entidades, para assegurar a implantagao e
implementagao dos projetos.

4.1.3 - MOVIMENTOS SOCIAIS E SINDICAIS

Entende-se por movimentos sociais e sindicais, as organizagdes de trabalhadores rurais,

representativas dos beneficiarios, em ambito local, estadual e nacional.

S&o atribuigdes destas institui¢cdes:

Indicar as demandas educacionais das areas de reforma agraria e do crédito fundiario,em
conjunto com os demais parceiros;

Acompanhar e avaliar o processo pedagogico dos cursos.



Oppfiuto S

NORMAS PARA OS PROJETOS DE EJA - ALFABETIZACAD E
ESCOLARIZACAD DOS ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Os projetos de alfabetizacao/escolarizacdo da EJA no ensino fundamental serao oferecidos para os
maiores de 15 (quinze) anos (LDB — Lei 9.394, artigos 37 e 38, § 1°).

S.1. ALFABETIZACAO:

Meta: A meta maxima a ser apresentada por projeto pedagdégico/proposta € de 1.200 educandos e
a minima é de 240 educandos.

- Estima-se que para este segmento as turmas tenham uma média de 20 educandos. Essas
turmas poderao funcionar nos proprios acampamentos ou projetos de assentamento, em
centros de formacédo ou escolas das redes estadual ou municipal, sedes de institutos,
fundacgdes ou organizacdes sociais.

— Carga horaria: A alfabetizacdo € a primeira fase do processo de escolaridade e devera
compreender, no minimo, 400 horas presenciais durante um periodo de 12 meses. Os
projetos pedagdgicos/propostas poderédo prever a concomitancia entre a alfabetizagdo dos
educandos e a escolarizagdo dos educadores. Neste caso, o projeto pedagodgico/proposta
devera prever 12 meses para alfabetizagao e 24 meses para escolarizagao dos educadores

Regime de alternancia: Os projetos/propostas serdao desenvolvidos conforme a metodologia da
alternancia, caracterizada por dois momentos: tempo de estudo realizado nos espacos escolares
(Tempo Escola) e o tempo de estudo na comunidade (Tempo Comunidade).

Evasaol/Desisténcia: Em caso de evasao/desisténcia, o educando podera ser substituido desde
que a instituicdo de ensino assegure a reposi¢cao de 75% da carga horaria do curso ao educando
que substituiu.

Excepcionalidades:

- Em virtude das caracteristicas fisicas e geograficas da Regido Norte, os projetos
pedagogicos/propostas poderédo apresentar o periodo maximo de 15 meses para alfabetizagéo e
30 meses para escolarizacao dos educadores. Neste caso, enquanto ha interrupcédo das aulas no
periodo das chuvas (trés meses), os educadores permanecerao participando dos encontros de
formacéo, realizando estudos e pesquisas para melhorar a atuacéo profissional no campo.

Em casos expressamente justificados pela instituicdo de ensino, e acatados pelo Incra, a turma
podera ser constituida por numero inferior a 20 educandos.
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§.1.1 RECURSOS HUMANOS:

REGIOES: NORDESTE, SUDESTE, CENTRO-DESTE, SUL:

a. 01 coordenador geral (professor) da instituicdo proponente;

b. 05 monitores vinculados a instituicdo - cada monitor acompanhara um

grupo de 240 educandos ou 12 turmas;
Projetos até 1.200

educandos: c. 05 coordenadores locais, assentados da regido atendida - cada

coordenador acompanhara 240 educandos ou 12 turmas;
d. 60 educadores vinculados as comunidades dos assentados;

e. Até 04 técnicos de apoio ao projeto.

a. 01 coordenador geral (professor) da instituicdo proponente;
No caso dos

projetos que b. 01 monitor que acompanhara 240 educandos e 12 turmas;
contemplem o
minimo de 240  c. 01 coordenador local que acompanhara 240 educandos e 12 turmas;
alfabetizandos,

significa em d. 12 educadores;

termos de equipe: o . )
e. 01 técnico de apoio ao projeto.

REGIAD NORTE:

A partir de 2003, os diversos encontros de avaliagdo e acompanhamento dos projetos da
Regiao Norte realizados pelo Pronera apontaram a necessidade de um tratamento diferenciado
na distribuicdo da equipe pedagogica. Entre os problemas, os de maior destaque foram a grande
distancia entre os projetos de assentamento e as instituicdes que coordenam os projetos, o longo
periodo de chuvas na regido que inviabilizam a passagem e as precarias condigdes de acesso as
areas de reforma agraria. Por estas razdes, a Regido Norte tera as seguintes condic¢oes:




a. 01 coordenador geral da instituigdo proponente;

b. 08 monitores - cada monitor acompanhara 160 educandos ou 08
A cada 1.200 turmas:

educandos ou
60 turmas sera c. 08 coordenadores locais, em que cada coordenador acompanhara
constituida uma 160 educandos ou 08 turmas;

equipe com:
d. 60 educadores;

e. Até 04 técnicos de apoio ao projeto.

a. 01 coordenador geral professor da instituicado proponente;

No caso dos b. 02 monitores - cada monitor acompanhara 120 educandos ou 06

projetos que turmas:

contemplem o

minimo de 240 c. 02 coordenadores locais - cada coordenador acompanhara 120
educandos, educandos e 06 turmas;

significa em termos

da equipe: d. 12 educadores;

e. 01 técnico de apoio ao projeto.

Observacgao: Os recursos humanos de que trata o anexo | deste Manual devem estar
previstos no Projeto Pedagdégico/Proposta e Plano de Trabalho com a devida justificativa e
selegao por meio de processo seletivo simplificado com ampla divulgagao e concorréncia,

pautando-se por critérios objetivos e transparentes.

5.1.2 PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE SELECAD DOS RECURSOS HUMANOS:

Quanto aos
educadores
que estejam
ministrando

pela instituicdo de ensino, por meio de critérios previamente estabelecidos,

aulas de

alfabetizacao: | jimapetizaciolescolarizacio — Anos Iniciais.

a. Devem ser aqueles com maior nivel de escolaridade das areas de
reforma agraria, preferencialmente da prépria comunidade, selecionados

b. Devem ter disponibilidade para participar dos cursos de capacitagao e
escolarizacdo, além das horas-aula a serem ministradas nas classes de
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a. Devem ser das areas de reforma agraria, preferencialmente da prépria
comunidade, selecionados pela instituicdo de ensino, por meio de critérios

Quanto aos previamente estabelecidos;
coordenadores
locais: b. Devem dispor de dedicacédo de 80 horas mensais ao Projeto;

c. Devem ter disponibilidade para o trabalho pedagdgico e para participar de
cursos de capacitagao e escolarizacio e, ainda, acompanhar os educandos
no Tempo Escola e nas atividades do Tempo Comunidade.

a. Dedicagao de 80 horas mensais ao Projeto;

b. Matricula regular em curso de graduagao e/ou pds-graduagao;

Quanto aos
monitores, c. Apresentar desempenho satisfatério no curso de graduagao e/ou poés-
exige-se: graduacéo, mediante exame do historico escolar, e serem selecionados pela

instituicido de ensino;

d. Assumir o compromisso de cumprir o plano de atividades previsto para

sua participagéo no projeto.

§.1.3 PROCESSO DE FORMACAD DOS EDUCADORES E COORDENADORES LOCAIS:

Os educadores e os coordenadores locais devem participar de processo de formacéo,
compreendendo:

a. Capacitagdo pedagodgica para a educacado de jovens e adultos (alfabetizacdo e
escolaridade);
b. Escolaridade no ensino fundamental para os educadores que ainda nao tém o titulo
de professor para ministrarem aulas na alfabetizagdo. Esta devera ser conjugada com a
capacitacao pedagogica.
A escolarizagao/capacitagao dos educadores, a ser realizada ao longo dos 24 meses de execugao
do projeto pedagogico/proposta, deve totalizar 1.800 horas de ensino presencial, desenvolvidas por
meio de encontros, cursos e oficinas.

Destas 1.800 horas, poderao ser utilizadas 540 horas, o que corresponde a 30% da carga horaria
total, em atividades de estudos e pesquisas a serem realizadas durante o Tempo Comunidade
pelos educadores, orientados e acompanhados por professores e monitores, ligados as instituicdes
de ensino, da seguinte maneira:

A formacgao dos coordenadores locais sera realizada concomitantemente aos cursos de formagéao e
capacitagao dos educadores e visa prepara-los para atuarem como agentes sociais multiplicadores e
organizadores de atividades educativas e comunitarias, sendo que o Tempo Escola dos educadores
corresponde ao periodo em que estdo sendo escolarizados/capacitados pela instituicdo de
ensino.O Tempo Comunidade dos educadores corresponde ao periodo em que estes se encontram
ministrando aulas aos educandos. O desenvolvimento anual sera da seguinte forma:



a. 1° ano: 800 horas de estudos das disciplinas especificas do ensino fundamental e 100
horas de capacitagéo pedagdgica;

b. 2° ano: 800 horas de estudos das disciplinas especificas do ensino fundamental e 100
horas de capacitagdo pedagogica;

c. Total: 1.600 horas de ensino fundamental mais 200 horas de capacitagdo pedagdgica.

A conclusao do ensino fundamental dos educadores ficara submetida ao cumprimento da carga
horaria e das disciplinas especificas, conforme prevé a legislagao educacional.

5.1.4 RELATORIOS DE EXECUCAD - EXIGENCIAS AS INSTTUICOES

Os relatdrios de execugao dos projetos de alfabetizagdo devem ser enviados semestralmente,
acompanhados das cépias das listas de presenca dos educandos, com certificagao de autenticidade,
contendo identificacdo dos eventos/conteudos ministrados, local e data.

S.2 - ANOS INICIAIS:

Meta: A meta maxima a ser apresentada por projeto pedagégico/proposta € de 1.200 educandos e
o0 minimo é de 240 educandos.

— Estima-se que para este segmento as turmas tenham uma média de 20 educandos.
As turmas poderdo funcionar nos proprios acampamentos ou projetos de assentamentos, em
centros de formacéo ou escolas das redes estadual ou municipal, sedes de institutos, fundacdes
ou organizagdes sociais que disponham de condigdes fisicas e de facil acesso para os educandos.

- O projeto devera prever a concluséo deste periodo de ensino em até 24 meses .

Carga horaria: A carga horaria para esse segmento é de 1.600 horas, sendo 800 horas por ano,
definidas pelos conselhos estaduais e municipais de educacao para a EJA.

Regime de Alternancia: Os projetos/propostas serao desenvolvidos conforme a metodologia da
alternancia, caracterizada por dois momentos: tempo de estudo realizado nos espacos escolares
(Tempo Escola) e o tempo de estudo na comunidade (Tempo Comunidade).

Evasao/Desisténcia: Em caso de evasao/desisténcia, o educando podera ser substituido desde
que a instituicdo de ensino assegure a reposi¢ao de 75% da carga horaria do curso ao educando
que substituiu.

Capacitacao: Os professores e coordenadores locais devem participar de 200 horas de capacitacao
pedagdgica, a ser realizada ao longo dos 24 meses, desenvolvidas por meio de encontros, cursos
e oficinas.

Excepcionalidades:

- Em virtude das caracteristicas fisicas e geograficas da Regido Norte, os projetos

pedagogicos/propostas poderdo apresentar o periodo maximo de 30 meses para escolaridade. "%
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Neste caso, enquanto ha interrupgao das aulas no periodo das chuvas (trés meses), os educadores
permanecerao participando dos encontros de formacado e escolaridade, realizando estudos e
pesquisas para melhorar a atuacao profissional no campo;

- Em casos expressamente justificados pela instituicdo de ensino, e acatados pelo Incra,
a turma podera ser constituida por numero inferior a 20 educandos.

§.2.1 RECURSOS HUMANOS

REGIOES: NORDESTE, SUDESTE, CENTRO-OESTE, SUL:

a. 01 coordenador geral (professor) da instituicdo proponente;

b. 05 monitores vinculados a instituicdo - cada monitor acompanhara
um grupo de 240 educandos ou 12 turmas;

Projetos
até 1.200 c. 05 coordenadores locais, assentados da regido atendida - cada
educandos: monitor acompanhara 240 educandos ou 12 turmas;

d. 60 educadores vinculados as comunidades dos assentados;

e. Até 04 técnicos de apoio ao projeto.

a. 01 coordenador geral (professor) da instituicdo proponente;

No caso dos projetos |
que contemplem

. 01 monitor que acompanhara 240 educandos e 12 turmas;

o minimo de 240 c. 01 coordenador local que acompanhara 240 educandos e 12
alfabetizandos, turmas;
significa em termos de
equipe: d. 12 educadores;

e. 01 técnico de apoio ao projeto




REGIAD NOKRIE:

A partir de 2003, os diversos encontros de avaliagdo e acompanhamento dos projetos da Regiao
Norte realizados pelo Pronera apontaram para a necessidade de um tratamento diferenciado na
distribuicdo da equipe pedagdgica. Entre os problemas, os de maior destaque foram a grande
distancia entre os projetos de assentamento e as instituicdes que coordenam os projetos, o longo
periodo de chuvas na regiao, que inviabiliza o deslocamento, e as precarias condi¢goes de acesso
as areas de reforma agraria. Por estas razdes, a Regiao Norte tera as seguintes condigdes:

1. Ameta maxima a ser apresentada por projeto € de 1.200 educandos e a minima
€ de 240 educandos.

a. 01 coordenador geral da instituigao proponente;

b. 08 monitores - cada monitor acompanhara 160 educandos e 08
A cada 1.200

turmas;
educandos ou
60 turmas sera c. 08 coordenadores locais - cada coordenador acompanhara 160
constituida uma educandos e 08 turmas;

equipe com:
d. 60 educadores;

e. Até 04 técnicos de apoio ao projeto.

f. 01 coordenador geral da instituicdo proponente;

N
0 caso dos g. 02 monitores - cada monitor acompanhara 120 educandos e 06

projetos que

turmas;
contemplem o
minimo de 240 h. 02 coordenadores locais - cada coordenador acompanhara 120
educandos, educandos e 06 turmas;

significa em

. i. 12 educadores;
termos da equipe:

j. 01 técnico de apoio ao projeto.

Observagao: Os recursos humanos de que trata o anexo | deste manual devem estar
previstos no Projeto Pedagdgico/Proposta e Plano de Trabalho com a devida justificativa e
selegcao por meio de processo seletivo simplificado com ampla divulgacéo e concorréncia,

pautando-se por critérios objetivos e transparentes.
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§.2.2 PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE SELECAD DOS RECURSOS HUMANOS:

Quanto aos
professores da
escolarizagao —

Anos Iniciais:

Devem, preferencialmente, ser do quadro da instituicdo de ensino ou, ainda,
professores da rede federal, estadual ou municipal de ensino. Nao havendo
disponibilidade do total dos docentes necessarios, poderao ser contratados
a partir de processo seletivo simplificado, por meio de critérios objetivos
previamente estabelecidos;

a. Devem possuir, no minimo, formagao em magistério de nivel médio;

b. Devem ter disponibilidade para ministrar as aulas, acompanhar os
monitores, acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos educandos
quando estes estiverem no Tempo Comunidade nas areas de reforma agraria.

a. Devem ser das areas de reforma agréaria, indicados pelas suas
representacdes e selecionados pela instituicdo de ensino, por meio de
critérios previamente estabelecidos;

Quanto aos
coordenadores | b. Devem dispor de dedicagao de 80 horas mensais ao Projeto;
locais:
c. Devem ter disponibilidade para o trabalho pedagdgico e para participar de
cursos de capacitacao e escolarizacio e, ainda, acompanhar os educandos
no Tempo Escola e nas atividades do Tempo Comunidade;
a. Dedicagao de 80 horas mensais ao Projeto;
b. Matricula regular em curso de graduagéo e/ou pés-graduacao;
Quanto aos e . .
monitores c. Apresentar desempenho satisfatério no curso de graduagao e/ou pos-
| ) - . e .
exige-se graduacgao, mediante exame do histérico escolar, e serem selecionados pela
X1 =Se.

instituicdo de ensino;

d. Assumir o compromisso de cumprir o plano de atividades previsto para a
participagédo no projeto;

5.2.3 RELATORIOS DE EXECUCAD - EXIGENCIAS AS INSTTUICOES

Os relatorios de execugao dos Projetos de Anos Iniciais devem ser enviados semestralmente,

acompanhados das cépias das listas de presencga dos educandos, com certificagao de autenticidade,

contendo identificacdo dos eventos/conteudos ministrados, local e data.



S.3 ANOS FINAIS:

Meta: A meta maxima a ser apresentada por projeto pedagoégico/proposta é de 600 educandos e o
minimo é de 120 educandos.

« Estima-se que para este segmento as turmas tenham uma média de 40 educandos. As turmas
poderdo funcionar nos proprios assentamentos, em centros de formagao ou escolas das redes
estadual ou municipal, sedes de institutos, fundag¢des ou organizagdes sociais que disponham
de condicdes fisicas e de facil acesso para os educandos.

« Aforma de distribuicdo das turmas pode ocorrer por pélos, por municipio, por areas de reforma
agraria que agregam varios projetos de assentamentos ou regides.

Regime de Alternancia Os projetos/propostas serao desenvolvidos conforme a metodologia da
alternancia, caracterizada por dois momentos: tempo de estudo realizado nos centros de formagao
(Tempo Escola) e o tempo de estudo na comunidade (Tempo Comunidade).

Carga horaria: A escolaridade dos jovens e adultos devera ser realizada durante os 24 meses
de execucéo do projeto pedagogico/proposta, sendo 800 horas/ano, totalizando 1.600 horas de
ensino, definidas pelos conselhos estaduais e municipais de educacéo para a EJA.

« Das 1.600 horas de ensino, poderdo ser utilizadas 480 horas em atividade de estudos e
pesquisas a serem realizadas durante o Tempo Comunidade pelos educandos, orientados e
acompanhados por professores, coordenadores locais e monitores ligados as instituicbes de
ensino, o que corresponde a 30% da carga horaria total. Ao final dos 24 meses, esses educandos
deverao estar aptos a continuar seus estudos em cursos de nivel médio.

* A conclusado do ensino fundamental ficara submetida ao cumprimento da carga horaria e das
disciplinas especificas conforme prevé a legislagdo educacional. Nos projetos do Pronera,
0 ano letivo ndao precisa ser o mesmo do ano civil. O calendario escolar deve ser flexivel,
salvaguardando os principios da politica de igualdade nos diversos espagos pedagogicos e
tempos de aprendizagem, conforme prevé o art. 7° da Resolugdo CNE/CEB n°1, de 3.4.2002,
e o art. 28 da LDB.

Evasaol/Desisténcia: Em caso de evasao/desisténcia, o educando podera ser substituido até a
22 etapa do Tempo Escola, desde que a instituicdo de ensino assegure no minimo 75% da carga
horaria das disciplinas ministradas ao educando que o substituiu.

Excepcionalidades: Os casos excepcionais serao analisados nas superintendéncias regionais.
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§.3.1 RECURSOS HUMANDS

REGIOES: TODAS

a. 01 coordenador geral (professor) da instituicdo proponente;

Para todas as regides serao
aceitos projetos de até 600 b. 03 monitores vinculados a instituicéo;
educandos:

c. Até 03 técnicos de apoio ao projeto.

No caso dos projetos que a. 01 coordenador geral (professor) da instituicdo proponente;
contemplem o minimo de

b. 01 monitor;

120 educandos, significa em
termos de equipe: c. 01 técnico de apoio ao projeto.

§.2.2 PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE SELEGAD DOS RECURSOS HUMANOS:

Quanto aos
professores
da
escolarizagao
Anos Finais:

a. Devem preferencialmente ser do quadro da instituicdo de ensino ou, ainda,
professores da rede federal, estadual ou municipal de ensino. Nao havendo
disponibilidade total dos docentes, a instituicdo podera contratar por meio de
processo seletivo simplificado.

b. Devem ser licenciados por disciplina e/ou areas de conhecimento;

c. Devem ser selecionados pela instituicdo de ensino, por meio de critérios
previamente estabelecidos;

d. Devem ter disponibilidade para ministrar as aulas, acompanhar os monitores,
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos educandos quando estes
estiverem no Tempo Comunidades nas areas de reforma agraria.

Quanto aos
monitores,
exige-se:

a. Dedicagao de 80 horas mensais ao Projeto;
b. Matricula regular em curso de graduagao e/ou pos-graduagao;

c. Apresentar desempenho satisfatério no curso de graduagado e/ou pos-
graduagéo, mediante exame do seu historico escolar, e serem selecionados
pela instituicao de ensino;

d. Assumir o compromisso de cumprir o plano de atividades previsto para a
participagéo no projeto.
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5.3.3 RELATORIOS DE EXECUCAD - EXIGENCIAS AS INSTTUICOES

No caso de EJA — Escolarizacao Anos Finais, os relatorios de execugao devem ser enviados apés
o final de cada etapa, no prazo de 60 dias, acompanhados das copias das listas de presenca
dos educandos, com certificagao de autenticidade, contendo identificacdo dos eventos/conteudos
ministrados, local e data.

S.4 - ORIENTACOES PARA A APRESENTACAO DE PROVETOS DE EDUCACAD DE JOVENS E ADULTOS -
ALFABETIZACAD, ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS E ANOS FINATS.

Para candidatar-se ao desenvolvimento de um ou mais projetos de EJA atendidos pelo Pronera,
a instituigdo devera encaminhar um projeto pedagdgico de acordo com a orientagado de Roteiro
para Elaboracdo de Projetos de EJA, explicitada no final deste capitulo, e o Demonstrativo de
Detalhamento de Despesa — Anexo C.

A certificacdo desses cursos é de inteira responsabilidade da instituicdo de ensino, que deve
manifestar no projeto o compromisso de efetuar a certificagéo, por meio de declaragéo assinada
pelo dirigente maximo da instituicdo ou seu representante.

Os projetos de EJA deverao respeitar o que prevéem as Diretrizes Curriculares Nacionais para EJA
e Educacao Basica nas Escolas do Campo, bem como as diretrizes aprovadas pelos conselhos
estaduais e municipais de educagao.

O projeto pedagdgico devera obedecer as diretrizes metodoldgicas e orgamentarias indicadas
neste manual, ou seja, ndo sera atendida nenhuma solicitagdo de recursos e de atividades que
fujam destes parametros.

PROJETOS DE EJA: ALFABETIZACAD E
ANOS INICIAIS E ANOS. FINAIS

1. IDENTIFICACAOD DA PROPOSTA

1.1. Instituicdo de ensino proponente, com a respectiva identificacao;

1.2. Titulo do projeto/objeto do convénio:

1.3. Meta

1.4. Responsavel pelo Projeto na instituigdo de ensino (coordenador, com respectivo curriculum
vitae e endereco eletrénico, telefone e fax para correspondéncia);

1.5. Identificagcao das entidades parceiras:

1.6. Definigao clara e precisa das responsabilidades e atribuigdes a ser efetivamente assumidas



por cada um dos parceiros durante a execugao total do projeto.
1.7. ldentificagao da instituicao de ensino responsavel pela certificagcao, quando for o caso

Observacao: Quando a instituicdo executora/proponente nao for a certificadora, devera
apresentar documento formal da instituicao responsavel pela certificacao.

PARTE 1
1. JUSTIFICATIVA.

1.1. O que motivou a solicitagcéo.

1.2. Caracterizagao:

Das condicbes gerais sobre a realidade econémica, cultural e politica das areas de reforma
agraria no estado e das que serdo atendidas pelo projeto proposto;

Da realidade educacional do campo no estado;

Da realidade educacional nas areas de reforma agraria (numero de pessoas a serem
escolarizadas em diferentes niveis, a demanda apresentada pelas representagdes do publico
beneficiario de trabalhadoras rurais, o percentual que devera ser atendido por esse projeto);
Da abrangéncia do projeto no estado identificando precisamente quais os projetos de
assentamento/acampamentos que serdo atendidos e em que municipios se localizam.

2. OBJETIVOS:

2.1. Objetivos gerais.
2.2. Objetivos especificos.

2. METAS. Definir as metas de cada etapa do projeto e as metas finais

4. PROPOSTA TEORICA E METODOLOGICA:

A proposta deve contemplar a articulagcao entre a alfabetizacao e escolarizagao dos jovens e adultos
e a formacéao dos educadores/professores e dos coordenadores locais.

(1. PRESSUPOSTOS TEORICOS QUE FUNDAMENTAM A PROPOSTA PEDAGOGICA DO PROJETO COM
RESPECTIVAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS OBSERVANDO A PRODUCAD ACADEMICA SOBRE A
EDUCACAD E A EDUCACAD DO CAMPO;

Devera ser acrescentada a proposta pedagdgica a seguinte informagao:

4.1.1. ALFABETIZACAD/ESCOLARIDADE: ANOS INICIAIS:
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» Comoserarealizado o diagndsticoinicial do nivel de conhecimento dos educadores e educadoras;

» Matriz curricular e conteudos a serem desenvolvidos;

» Material didatico a ser utilizado - (descrever o que sera utilizado, se ja esta disponivel ou se
deve ser elaborado);

* Indicar os procedimentos, critérios, periodos e instrumentos de avaliacido dos educandos ;

* Apresentar cronograma de execugao de todas as etapas do Tempo Escola e do Tempo
Comunidade;

» Especificar o material didatico, material de consumo, podendo ser previsto no kit aluno a despesa
com a aquisigao de 6culos (o exame oftalmoldgico devera ser articulado por todos os parceiros
junto aos 6rgaos de saude).

(.1.2. ESCOLARIDADE: ANOS FINAIS:

* Descrever como sera realizado o diagndstico inicial do nivel de conhecimento dos educandos
selecionados, formas de selecao e avaliagao;

» Descrever a matriz curricular e especificar para cada etapa os temas e os conteudos das
matérias ou areas de conhecimento que serao oferecidas com respectivas ementas, a carga
horaria, os procedimentos didaticos a serem utilizados (seminarios, laboratérios, oficinas, etc.)
e respectivos objetivos; descrever as etapas que serao realizadas no Tempo Escola e no Tempo
Comunidade com os respectivos conteudos, carga horaria, procedimentos e materiais didaticos
a serem utilizados;

* Indicar os procedimentos, critérios, periodos e instrumentos de avaliacdo dos educandos;

* Apresentar cronograma de execugao;

* Descrever detalhadamente como sera assegurada a certificacdo dos educandos.

4.1.3. FORMACAD PEDAGOGICA E ESCOLARIDADE/SUPLENCIA - ANOS FINAIS PARA OS(AS) EDUCADORES/
PROFESSORES DAS AREAS DE REFORMA AGRARIA:

+ Como serarealizado o diagndstico inicial do nivel de conhecimento dos educadores selecionados,
formas de selegao e avaliagao;

» Descrever a matriz curricular e especificar para cada etapa os temas e os conteudos das
matérias ou areas de conhecimento que serdo oferecidas com respectivas ementas, a carga
horaria, os procedimentos didaticos a serem utilizados (seminarios, oficinas e outros) e seus
respectivos objetivos;

» Descrever as etapas que serao realizadas no Tempo Escola e no Tempo Comunidade com os
respectivos conteudos, carga horaria, procedimentos e materiais didaticos a serem utilizados;

* Indicar os procedimentos, critérios, periodos e instrumentos de avaliacdo, descrever como
serao desenvolvidas as atividades nas comunidades sob 0 acompanhamento de especialistas,
monitores e os coordenadores e representagdes do publico beneficiario (reflexao teorica-pratica
da qualificagao);

+ Apresentar cronograma de execugao de todas as etapas.
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4.1.4. FORMACAO DOS MONITORES

« Descrever a forma e a metodologia dos cursos ou seminarios de capacitagao a serem oferecidos
aos monitores e coordenadores, a duragéo, carga horaria e conteudos, como serao preparados
0s monitores e os coordenadores para o desempenho de suas fungdes.

4.2. PRESSUPOSTOS METODOLOGICOS E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS: DESCRICAD DAS ETAPAS
METODOLOGICAS CONFORME AS METAS INTERMEDIARIAS PRETENDIDAS; DAS ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS E DOS RESPECTIVOS INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO;

4.3. DESCREVER SOBRE A METODOLOGIA £ OS PROCEDIMENTOS DO ACOMPANHAMENTO DOS EDUCADORES
NO TEMPO COMUNIDADE.

S. RECURSOS HUMANDS. E RESPECTIVAS ATRIBUICOES NO PROVETO

Descri¢cao dos processos e critérios de selegdo de recursos humanos:

5.1.Descrigaodaequipe pedagdgicaaser constituida e atribuicdes de seus membros: coordenadores,
professores especialistas, monitores, coordenadores locais, educadores e professores.
5.2. Educadores/professores: estratégias de sele¢ao, requisitos para ser educador, processos de
verificacao do preenchimento dos requisitos.
5.3. Monitores:
5.3.1. Requisitos para participar, forma de comprovagdo dos requisitos (declaracédo de
matricula como aluno regular, declaragao do professor responsavel pelo projeto, curriculum
vitae);
5.3.2. Listar as atividades que deverao desenvolver junto aos educadores/professores;
5.3.3. Descrever como sera realizado o acompanhamento dos trabalhos;
5.3.4. Descrever como sera avaliado o desempenho;
5.3.5. Apresentar cronograma de execugao.
5.4. Coordenadores locais:
5.4.1. Requisitos para participar, processos e critérios de selegao;
5.4.2. Listar as atividades que deverao desenvolver junto aos educadores/professores;
5.4.3. Descrever como sera realizado o acompanhamento dos trabalhos;
5.4.4. Descrever como sera avaliado o desempenho;
5.4.5. Apresentar cronograma de execugao.

5.5. Descricao das estratégias e procedimentos de mobilizagédo para matricula dos assentados/
acampados. Selecdo dos educandos alfabetizandos/escolarizandos: formas de divulgagdo do
projeto e inscricado dos educandos, registros a serem utilizados na matricula.



6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAD DO PROVETO

Instrumentos de registro do acompanhamento e de avaliagdo do progresso dos educandos,
educadores, professores das areas de reforma agraria, coordenadores locais, alunos monitores,
professores, coordenador da instituicdo, bem como das representacdes do publico beneficiario.
(Observar as orientagdes do “Termo de Referéncia para o Acompanhamento dos Projetos” — Anexo
HI

7. IMPACTOS DU RESULTADOS ESPERADOS E BENEFICIOS POTENCIAIS PARA A EDUCACAD DO CAMPO E
DARA AS AREAS DE REFORMA AGRARIA

8. BIBLIOGRAFIA

4. ANEXOS - Deve-se colocar como anexo as seguintes informagées:

4.1. QUANTO AS CONDICOES FISICAS:

* Quadro com o nome das areas que participardo do projeto, localizagédo geografica, bem
como as condicdes de acesso;

» Quadro detalhado da infraestrutura das salas de aula (mobiliario, tipo de iluminagao, quadro
de giz, filtro, outros).

4.2. QUANTO AO NIVEL DE APRENDIZAGEM DOS EDUCANDOS E EDUCANDAS:

* Numero de pessoas nao alfabetizadas ou com o ensino fundamental incompleto que estao
sendo incluidos pela primeira vez no projeto;

* Numero de alfabetizandos/escolarizandos/ por nivel de aprendizagem e de turmas por areas
de reforma agraria e por municipio que ja vinham participando do Pronera;

* Numero de educadores que estarao em processo de formagao com o respectivo perfil e nivel
de formacao de cada um.

Observacgao: O projeto deve vir assinado pelo coordenador do projeto na institui¢ao,
acompanhado de carta da organizacao representante do publico beneficiario com indicagéo
da demanda e solicitagdo daquele projeto para o publico previsto no mesmo. Tal documento é
necessario para que se evitem projetos estranhos as comunidades, servindo como mecanismo
de controle social.
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NORMAS PARA O NIVEL MEDID NAS MODALIDADES: EJA MEDIO,

NIVEL MEDIO INTEGRADO AO TECNICO PROFISSIONAL, NIVEL

MEDIO CONCOMITANTE AO TECNICO PROFISSIDNAL E TECNICO
PROFISSIONAL

€.1. META
As turmas nao deverao ultrapassar o numero de 60 educandos.

Um projeto pedagogico/proposta podera apresentar a meta de mais de uma turma a depender da
necessidade identificada coletivamente pelos parceiros.

6.2. CARGA HORARIA

O desenvolvimento da proposta curricular de nivel médio respeitara a carga horaria minima anual
de 800 horas, distribuidas por um minimo de 200 dias de efetivo trabalho escolar, com duracao
minima de trés anos, conforme artigos 24 e 35 da Lei 9.394/1996.

O desenvolvimento da proposta curricular dos cursos profissionalizantes de nivel médio devera
respeitar a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, o Parecer CNE 16/99, a Resolugcao
4/99, o Parecer CNE 15/98, a Resolucao 3/98, o Decreto 5.154/04, Parecer CNE/CEB 39/2004,
Resolugdo CNE/CEB 01/2005, Parecer CNE/CEB 11/2008, Resolugdo CNE/CEB 04/1999, a
legislacdo especifica de cada curso, as Diretrizes Operacionais para a Educagdo Basica nas
Escolas do Campo e as reais necessidades dos projetos de assentamento e Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos (SETEC/MEC)®.

€.3. METODOLOGIA

Os projetos deverado ser desenvolvidos conforme a metodologia da alternéncia, caracterizada por
dois momentos: tempo de estudo desenvolvido nos centros de formacgéo (Tempo Escola — 70% da
carga horaria do curso) e o tempo de estudo desenvolvido na comunidade (Tempo Comunidade —
30% da carga horaria do curso).

A metodologia da alternancia esta normatizada, no admbito do Ministério da Educacéo, pela
Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 01/2006.

No Tempo Comunidade serdo realizados estudos e pesquisas que levem a reflexao teorico-
pratica das questdes pertinentes ao desenvolvimento sustentavel das areas de reforma agraria,

6 Ver em www.mec.gov.br/setec




importantes para subsidiar as intervencbes praticas. Estas atividades serdo orientadas e
acompanhadas por professores e monitores, ligados as instituicbes de ensino, que deverao
acompanhar todas as etapas do trabalho pedagdgico.

A metodologia desses cursos deve respeitar:

a. No caso do ensino médio, a articulagdo da educacao profissional técnica com este
nivel de ensino;

b. A construcao de processos educativos em diferentes tempos e espacos;

c. A transversalidade dos conhecimentos que contemplem a diversidade do campo em
todos os seus aspectos: sociais, culturais, politicos, econémicos, de género, geragao e etnia;
d. A formacéo profissional para além dos espacos escolares;

e. A articulacdo ensino-pesquisa como fundamento para repensar a relagcao teoria-
pratica;

f. Desenvolvimento de teorias e praticas que tenham como principal referéncia o
desenvolvimento sustentavel do campo.

§.4. COLEGIADO DE COORDENACAD E ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

Colegiado composto de coordenador geral; coordenador (es) pedagdgico (s); professor orientador;
representantes dos educandos; representantes do Incra e das representacdes do publico
beneficiario, estes com a atribuicdo de acompanhamento e avaliagédo do processo pedagdgico.
O articulador responsavel pelo funcionamento do Colegiado é o professor que ocupa a funcéo de
coordenador geral do curso.

6.S. EVASAO/DESISTENCIA

Em caso de evasao/desisténcia, o educando podera ser substituido até a 22 etapa do Tempo Escola,
desde que a instituicdo de ensino assegure a reposi¢ao de 75% da carga horaria das disciplinas
ministradas ao educando que o substituiu.

€.6. O PROCESSO SELETIVO DOS EDUCANDOS

O processo seletivo sera realizado pela instituicdo de ensino e estara condicionado a sua
regulamentacao. Devera conter instrumentos que abordem temas atinentes a questdo agraria,
fundiaria e agricola brasileira, bem como sobre a educagao no campo, a realidade local e estratégias
de desenvolvimento sustentavel das regides.

6.2. DOCUMENTOS EXIGIDOS AD EDUCANDO NO ATO DA MATRICULA

Os documentos a serem exigidos sdo aqueles previstos no Capitulo 1, item 1.2 deste Manual de
Operagdes e demais documentos exigidos pela instituicado de ensino.
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6.8. RECURSOS HUMANOS
professor da instituicdo de ensino responsavel pelo curso.

professor que acompanha o curso em cada um dos
campi e/ou nas diferentes modalidades oferecidas, com uma visao do todo, articulando as
areas do conhecimento.

professor responsavel pela orientacdo dos educandos
durante o curso, Tempo Escola e Tempo Comunidade, com énfase na orientagao da pesquisa,
avaliagao dos relatdrios parciais e final, do trabalho de campo e da produgcdo da monografia
e/ou trabalho de conclusdo de curso.

de acordo com a necessidade do curso.

(01 para cada 08 estudantes): A fungdo é auxiliar a coordenagao geral e
pedagogica na organizagéo das etapas e contribuir na inser¢do dos educandos nos projetos
de assentamento, fortalecendo e desenvolvendo a teoria pedagodgica da Educagédo do Campo
e a pesquisa nas areas de reforma agraria.

poderao ser selecionados até 04 por projeto.

§.9. OBSERVACAO:

Os recursos humanos devem estar previstos no Projeto Pedagdgico/Proposta com a devida
justificativa e a contratag&o por meio de processo seletivo simplificado.

A instituicdo de ensino que apresentar a proposta pedagogica devera garantir no minimo 60% dos
recursos humanos do seu quadro funcional.

6.10. RELATORIOS DE EXECUCAD - EXIGENCIAS AS INSTITUICOES

Os relatérios de execugao devem ser enviados apo6s o final de cada etapa, no prazo de 60 dias,
acompanhados das copias das listas de presenga dos educandos com certificacao de autenticidade,
contendo identificacdo dos eventos/conteudos ministrados, local e data.

§.11. ORIENTACOES PARA A APRESENTACAD DE PROVETOS DE FORMACAD DE NIVEL MEDIO.

O projeto deve apresentar o quadro de professores da propria instituicdo que ira trabalhar no
desenvolvimento das disciplinas podendo, se necessario, incluir professores de outras instituicdes,
ou realizar contratagdo, por meio de processo seletivo simplificado, com ampla divulgacéo e
concorréncia, pautando-se por critérios objetivos e transparentes. Recomenda-se priorizar
a formatacao dos cursos com professores da prépria instituicdo, na perspectiva de estimular a
producao de novas pesquisas sobre a questao do campo.

O espago fisico necessario como salas de aula, auditérios, salas de reunides, alojamentos, dentre
outras condi¢des de infraestrutura, deveréo ser viabilizados pela proponente.

Recomenda-se que as proponentes procurem estabelecer vinculos de parceria com outras iniciativas



de apoio a formacao dos educandos, especialmente com programas/projetos ja estabelecidos na
area.

A certificacdo dos educandos é de inteira responsabilidade da instituicdo de ensino devendo vir
claramente descrita no projeto.

Para se candidatar ao desenvolvimento de Projeto apoiado pelo Pronera, a instituicdo de ensino
devera encaminhar um projeto de acordo com a orientagéo explicitada no Roteiro para Elaboragao
de Projetos de Nivel Médio e o Demonstrativo de Detalhamento de Despesa — Anexo C.

O projeto pedagdgico devera obedecer as leis da educagao nacional, ao conjunto de normas das
instituicdes proponentes, a aprovacao do projeto na instituigcdo, e orientagcédo para projetos de curso
meédio, as diretrizes metodologicas e orgamentarias indicadas neste Manual, ndo sendo atendida
nenhuma solicitagao de recursos e de atividades que fujam a estes parametros.

Observacgao: A escolarizagao da EJA no ensino médio sera oferecida para os maiores de

dezoito anos (LDB — Lei 9.394, artigos 37 e 38, § 1°).

ROTEIRO PARA ELABORACAD DE PROJETOS DE NIVEL MEDID NAS

MODALIDADES: EJA MEDIO, NIVEL MEDIO INTEGRADO AO TECNICO

PROFISSIONALIZANTE, NIVEL MEDIO CONCOMIANTE AO TECNICO
PROFISSIONALIZANTE E TECNICO PROFISSIONALIZANTE

1. IDENTIFICACAD DA PROPOSTA:

1.1. Instituicdo de ensino proponente, com a respectiva identificagao;

1.2. Titulo do projeto;

1.3. Objeto do projeto;

1.4. Metas;

1.5. Responsavel pelo projeto na instituigdo de ensino (coordenador, com respectivo curriculum
vitae, endereco eletrénico, telefone e fax para correspondéncia);

1.6. Identificagao dos parceiros;

1.7. Definigao clara e precisa das responsabilidades e atribuigdes a ser efetivamente assumidas
por cada um dos parceiros durante a execugao total do projeto;

1.8. Identificagdo da entidade certificadora.

Observagao: Quando a instituicao executora/proponente nao for a certificadora devera
apresentar documento formal da instituigdo responsavel pela certificagao.
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PARTE 1

1. JUSTIFICATIVA.

1.1 Devera constarumadescricao que explicite a necessidade do curso, conforme sua especificidade.
1.2 Caracterizar:

. Experiéncia da instituicdo de ensino em outros projetos educacionais ligados a reforma
agraria;

. Realidade educacional no estado em relacdo a formacao de profissionais de nivel técnico;

. Demanda de formacao apresentada pelas representagdes do publico beneficiario,

. Contexto da situacao de desenvolvimento e das potencialidades

das areas de reforma agraria que justifiquem a proposta do  curso,
(condi¢des econbmicas, politicas, ambientais, entre outras);

. Municipios e areas a serem atendidas (abrangéncia do projeto);

. Perfil do profissional do curso conforme aprovacgao no Ministério da Educacgao e diretrizes da
Educacao do Campo.

2. OBJETIVOS:

2.1. Objetivos gerais.
2.2. Objetivos especificos.

2. METAS. Definir as metas de cada etapa do projeto.

4. PROPOSTA TEORICA E METODOLOGICA: Devem estar especificados na proposta:

* Pressupostos tedricos que fundamentam a proposta pedagdgica do projeto com respectivas

referéncias bibliograficas observando a produ¢do académica sobre Educagdo do Campo;

* Pressupostos metodolégicos e procedimentos operacionais: descricdo das etapas

metodoldgicas conforme as metas intermediarias pretendidas; das atividades a serem

desenvolvidas e dos respectivos instrumentos de acompanhamento e avaliagao;

 As formas de selecédo, avaliacao e certificacao;

» A forma de organizagao curricular com as respectivas ementas;

* A carga horaria de cada matéria/area ou disciplina;

» Os procedimentos didaticos a serem utilizados (seminarios, laboratorios, oficinas, e outros);

* As etapas do curso;

* Os estagios supervisionados de acordo com a legislagao de ensino vigente;

* O cronograma de execugao;

* As atividades que os educandos do Pronera desenvolverdo no ultimo semestre durante o

periodo do estagio e como serdo acompanhadas essas atividades;

* As atividades que os monitores desenvolverédo ao longo do curso;

* A metodologia da alternéncia (Tempo Escola e Tempo Comunidade).

explicitar os conteudos, carga horaria, procedimentos e materiais didaticos

a serem utilizados, os processos de acompanhamento e avaliacdo da aprendizagem (reflexao
tedrico-pratica da formagao);



1. Explicitar nas propostas dos cursos os principios que fundamentam o Tempo Comunidade
como um tempo que amplia as condi¢gdes de aprendizagem individual e coletiva;

2. Explicitar as condi¢cdes para o desenvolvimento do Tempo Comunidade: objetivos, carga
horaria, metodologia, estratégias de acao, condi¢des financeiras e materiais necessarios, grupos,
equipes técnicas e coletivos educacionais, entre outras;

3. Estabelecer instrumentos de planejamento, acompanhamento e avaliagéo;

4. Estabelecer estratégias de articulagdo e envolvimento com as equipes de Assiténcia
Técnica/ATER, ou outros programas de governo em execugao nos projetos de assentamento,
devendo os estagios curriculares obrigatérios, preferencialmente, serem realizados nos projetos de
Assentamento.

S. RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS E RESPECTIVAS ATRIBUICOES NO PROVETO:

Devem estar especificados na proposta:

Os recursos humanos necessarios, contemplando os processos e critérios de selecdo e suas
respectivas atribuicbes no projeto/proposta.

As atividades que os monitores desenvolverdo junto aos educandos, além de como serdo
acompanhadas suas atividades e avaliado o seu desempenho.

§. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO

Instrumentos de registro do acompanhamento e de avaliagdo dos educandos, educadores,
professores das areas de reforma agraria, monitores, professores e coordenadores.

7. IMPACTOS OU BENEFICIOS ESPERADOS PARA EDUCACAD DO CAMPO E PARA AS AREAS DE REFORMA
AGRARIA.

8. BIBLIOGRAFIA
9. ANEXOS

Descricao das instalagdes/equipamentos a serem utilizadas no projeto (salas de aula, banheiros,
laboratorios, bibliotecas, alojamentos, areas experimentais de outras instituicbes parceiras, recursos
audiosvisuais, e outros).

Observacao: O projeto deve vir assinado pelo Coordenador do Projeto, acompanhado
de carta da representacéo do publico beneficiario indicando a demanda daquele projeto
para o publico previsto no mesmo.®

PARTE Il

ORCAMENTO DO PROVETO

1. Cronograma Geral de Execucao Fisica
2. Demonstrativo de Detalhamento das Despesas (especificar as despesas previstas pelo Pronera—
Anexo Il (Quadros de 1 a 13).

9) Tal documento ¢ necessario para que se evitem projetos estranhos as comunidades que necessitam dos mesmos, pois serve como mecanismo de controle social.
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Os projetos em nivel superior ou de especializagdo destinam-se a formagéo profissional para
qualificar as agbes dos sujeitos e disponibilizar, em cada area de reforma agraria, recursos
humanos capacitados que contribuam para o desenvolvimento socialmente justo e ecologicamente
sustentavel.

Os cursos devem possuir uma soélida formagao tedrica e contemplar as situagdes da realidade dos
assentados a fim de que os educandos encontrem solugdes para os problemas e, simultaneamente,
capacitem-se.

O projeto devera obedecer as leis da educagao nacional, ressaltando as Diretrizes Curriculares
Nacionais de cada campo do conhecimento, o conjunto de normas académicas da instituicdo de
ensino e o conjunto das normativas das instituicdes parceiras, enfatizando a observancia dos
principios, diretrizes, metas e orientagdes metodoldgicas e orgamentarias indicadas neste manual.

As turmas nao deverao ultrapassar o numero de 60 educandos.

Um projeto pedagogico/proposta podera apresentar a meta de mais de uma turma a depender da
necessidade identificada coletivamente pelos parceiros.

Numero maximo de turmas por projeto: 03 (trés)

O Projeto Politico Pedagogico deve atender as especificagdes da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional; as Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso, bem como as normativas
legais da instituicdo de ensino proponente.

Os projetos em nivel superior ou de especializagao destinam-se a garantir a formacéao profissional
para qualificar as a¢des dos sujeitos e disponibilizar, em cada area de reforma agraria, recursos
humanos capacitados que contribuam para o desenvolvimento socialmente justo e ecologicamente
sustentavel.



Os cursos devem contemplar as situacoes da realidade dos assentados a fim de que os educandos
encontrem solugdes para os problemas e, simultaneamente, capacitem-se.

Os projetos deverédo ser desenvolvidos conforme a metodologia da alternancia, normatizada pela
resolucdo CNE/CEB n.° 01/2006, caracterizada por dois momentos: tempo de estudo desenvolvido
nos centros de formagao (Tempo Escola — 70% da carga horaria do curso) e o tempo de estudo
desenvolvido na comunidade (Tempo Comunidade — 30% da carga horaria do curso).

A metodologia desses cursos devera respeitar:
a. A construcao de processos educativos em diferentes tempos e espacos;

b. A transversalidade dos conhecimentos que contemplem a diversidade do campo em
todas as suas dimensdes: sociais, culturais, politicas, econémicas, de género, geracao e etnia;

c. A articulagdo ensino-pesquisa como fundamento para repensar a relagao teoria-
pratica;
d. Desenvolvimento de teorias e praticas que tenham como principal referéncia o

desenvolvimento sustentavel do campo.

A descricdo do processo e das instancias de gestdo do curso deve integrar o Projeto Politico
Pedagogico do Curso. Cabe a universidade ou institutos proponente, em consonancia com
seu estatuto e regulamento, garantir a criagdo de um Colegiado Especial do Curso. A estrutura
do colegiado deve contar, no minimo, com a presenga do coordenador geral; coordenador(es)
pedagadgico(s); professor orientador; representantes dos educandos; representantes do Incra e das
representacdes do publico beneficiario, estes com as atribuicdes de acompanhamento e avaliagéao
do processo pedagogico. O articulador responsavel pelo funcionamento do colegiado é o professor
que ocupa a fungao de coordenador geral do curso.

Em caso de evaséao/desisténcia, o educando podera ser substituido até a 22 etapa do Tempo Escola,
desde que a instituicdo de ensino assegure a reposicao de 75% da carga horaria das disciplinas
ministradas ao educando que o substituiu.

O processo seletivo deve ser especifico para o curso ofertado e publico beneficiario. Sera organizado
de acordo com o estatuto e regulamento da instituicdo de ensino proponente.

Para atender as especificidades do publico a ser atendido sera necessario contemplar, nos
instrumentos como provas, entrevistas e redagdes, além dos conhecimentos gerais e especificos
do campo de conhecimento, conteudos atinentes a questao agraria, fundiaria e agricola brasileira,
bem como aos principios, conceitos e praticas da Educagdo do Campo no ambito nacional, estadual
e local.
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Os documentos a serem exigidos sao aqueles previstos no Capitulo 1, item 1.2 deste Manual de
Operagdes e demais documentos exigidos pela instituicao de ensino.

professor da instituicdo de ensino responsavel pelo curso.

professor que acompanha o curso em cada um dos
campi e/ou nas diferentes modalidades oferecidas, com uma visdo do todo, articulando
as areas do conhecimento.

professor responsavel pela orientagdo dos educandos durante
0 curso, incluindo o acompanhamento do Tempo Escola e do Tempo Comunidade, com
énfase na orientacao da pesquisa, avaliacao dos relatorios parciais e do final, do trabalho
de campo e da produgao da monografia e/ou trabalho de concluséo de curso.

de acordo com a necessidade do curso.

(um para cada oito estudantes): a funcao é auxiliar a coordenacgao geral
e pedagdgica na organizagdo das etapas e contribuir na insergcdo dos educandos
nos projetos de assentamento, fortalecendo e desenvolvendo a teoria pedagdgica da
Educagao do Campo e a pesquisa nas areas de reforma agraria.

poderdo ser selecionados até quatro por projeto.

Observagao: Os recursos humanos devem estar previstos no Projeto Pedagdgico/Proposta
com a devida justificativa e contratados por meio de processo seletivo simplificado, com ampla
divulgacao e concorréncia, pautando-se por critérios objetivos e transparentes.

A instituicao de ensino que apresentar a proposta pedagdégica devera garantir no minimo 60% dos
recursos humanos do seu quadro funcional.

Os relatorios de execugao devem ser enviados ap6s o final de cada semestre, no prazo de 60 dias,
acompanhados de quadro certificando a presenca dos educandos nas respectivas disciplinas, do
Programa Semestral contendo nome, carga horaria, local e data dos conteudos ministrados.

O projeto deve apresentar o quadro de professores da propria instituicdo que ira trabalhar no
desenvolvimento das disciplinas podendo, se necessario, incluir professores de outras instituicdes
ou realizar contratacdo, por meio de processo seletivo simplificado. Recomenda-se priorizar
a formatacdo dos cursos com professores da propria instituicdo na perspectiva de estimular a



producao de novas pesquisas sobre a questao do campo.
O espago fisico necessario como salas de aula, auditérios, salas de reunides, alojamentos, dentre
outras condi¢des de infraestrutura, deveréo ser viabilizados pela instituicdo proponente.

Os projetos de cursos superiores ou de especializagao deverao respeitar a legislagao nacional, bem
como as normas e resolugdes aprovadas pelos conselhos e colegiados dos cursos das instituicdes
de ensino superior.

Recomenda-se que as proponentes procurem estabelecer vinculos de parceria com outras iniciativas
de apoio a formacao dos educandos, especialmente com programas/projetos ja estabelecidos na
area.

A certificagdo dos educandos dos cursos é de inteira responsabilidade da instituicdo de ensino
devendo vir claramente descrito no projeto.

Para se candidatar ao desenvolvimento de projeto de nivel superior ou de especializagao
apoiado pelo Pronera, a instituicdo de ensino devera encaminhar um projeto de acordo com a
orientagao explicitada no Roteiro para Elaboragéo de Projeto de Formagéao de Nivel Superior ou de
especializacao e o Demonstrativo de Detalhamento de Despesa — Anexo |l.

O projeto pedagdgico devera obedecer as leis da educagao nacional, ao conjunto de normas
académicas das instituicbes proponentes, a aprovag¢ao do projeto na instituicdo, a orientagao para
projetos de cursos superiores ou de especializagao, as diretrizes metodoloégicas e orgamentarias
indicadas neste Manual, ndo sendo atendida nenhuma solicitagao de recursos e de atividades que
fujam a estes parametros.

ROTEIRD PARA ELABORACAD DE PROVETD DE FORMACAD DE NIVEL
SUPERIOR OU DE ESPECIALIZACAD

1.1. Instituicdo de ensino proponente, com a respectiva identificacao;
1.2. Titulo do projeto;

1.3. Objeto do projeto;

1.4. Metas;

1.5. Responsavel pelo projeto na instituigdo de ensino (coordenador, com respectivo curriculum
vitae e endereco eletrénico, telefone e fax para correspondéncia);

1.6. Identificacdo das entidades parceiras;

1.7. Definigao clara e precisa das responsabilidades e atribuicbes a ser assumidas por cada um
dos parceiros durante a execugao do projeto.
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1.1 Devera constar uma descricdo que explicite a necessidade do curso, conforme sua
especificidade.

1.2. Caracterizacao:

MANUAL DO PRONERA

Experiéncia da instituicdo de ensino em outros projetos educacionais ligados a
reforma agraria;

Realidade educacional do campo/areas de reforma agraria no estado em relagao
a formacéao de profissionais de nivel superior ou de especializagao;

Demanda de formacao apresentada pelas representacbes dos assentados da
reforma agraria,

Contexto da situagéo de desenvolvimento e das potencialidades das areas de
reforma agraria que justifiquem a proposta do curso, (condigbes econdémicas,
politicas, ambientais, entre outras);

Estados, municipios e areas a serem atendidas (abrangéncia do projeto);

Perfil do profissional do curso conforme aprovagao no Ministério da Educacéao e
diretrizes da Educagao do Campo.

Explicitar a abrangéncia do projeto em termos de melhoria da qualidade na
intervengao pratica nas areas de reforma agraria;

2.1 Objetivos gerais;

2.2 Objetivos especificos;

Definir as metas de cada etapa do projeto.

Devem estar especificados na proposta:

e Pressupostos teodricos que fundamentam a proposta pedagdgica do projeto com respectivas
referéncias bibliograficas observando a produ¢ao académica sobre a Educagao do Campo;

e Pressupostos metodologicos e procedimentos operacionais: descricdo das etapas
metodoldgicas conforme as metas intermediarias pretendidas; das atividades a serem
desenvolvidas e dos respectivos instrumentos de acompanhamento e avaliagao;

¢ As formas de selecao, avaliagao e certificacao;
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e Aforma de organizagao curricular com as respectivas ementas;

e A carga horaria de cada matéria/area ou disciplina;

e Os procedimentos didaticos a serem utilizados (seminarios, laboratérios, oficinas e outros);
e As etapas do curso;

e Os estagios supervisionados de acordo com a legislagdo de ensino vigente;
e O cronograma de execugao;

e As atividades que os educandos do Pronera desenvolverao no ultimo semestre durante o
periodo do estagio e como serao acompanhadas essas atividades;

e As atividades que os monitores desenvolverao ao longo do curso;
e A metodologia da alternancia (Tempo Escola e Tempo Comunidade);

e O Tempo Escola: explicitar os conteudos, carga horaria, procedimentos e materiais didaticos
a serem utilizados, os processos de acompanhamento e avaliagao da aprendizagem (reflexao
teorico-pratica da formacgao).

e O Tempo Comunidade:

- Explicitar nas propostas dos cursos os principios que fundamentam o Tempo
Comunidade como um tempo que amplia as condicbes de aprendizagem
individual e coletiva;

- Explicitar as condi¢des para o desenvolvimento do Tempo Comunidade: objetivos,
carga horaria, metodologia, estratégias de agao, condigdes financeiras e materiais
necessarios, grupos, equipes técnicas e coletivos educacionais, entre outras;

- Estabelecer instrumentos de planejamento, acompanhamento e avaliagao.

Estabelecer estratégias de articulagao e envolvimento com as equipes de Assisténcia Técnica/ATER,
ou outros programas de governo em execugao nos projetos de assentamento, devendo os estagios
curriculares obrigatorios, preferencialmente, serem realizados nos projetos de assentamento.

Devem estar especificados na proposta:

¢ Os recursos humanos necessarios, contemplando os processos e critérios de selecéo e
suas respectivas atribuigdes no projeto/proposta.

e As atividades que os monitores desenvolverao junto aos educandos, e como serao
acompanhadas suas atividades e avaliado o seu desempenho.

Instrumentos de registro do acompanhamento e de avaliagdo dos educandos, educadores,
professores das areas de reforma agraria, monitores, professores e coordenadores.
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Descricao das instalagdes/equipamentos a serem utilizadas no projeto (salas de aula, banheiros,
laboratorios, bibliotecas, alojamentos, areas experimentais de outras instituicbes parceiras, recursos
audiosvisuais, e outros).

Observacao: O projeto deve vir assinado pelo Coordenador do Projeto, acompanhado de carta
da representacao do publico beneficiario indicando a demanda daquele projeto para o publico
previsto no mesmo.™

1. Cronograma Geral de Execucao Fisica

2. Demonstrativo de Detalhamento das Despesas (especificar as despesas previstas pelo Pronera
—Anexo Il (Quadros de 1 a 14) .

10) Tal documento ¢ necessario para que se evitem projetos estranhos as comunidades que necessitam dos mesmos, pois serve como mecanismo de controle social.



CAPfruLo 2
NORMAS PARA CURSDS DE ESPECIALIZACAD -
RESIDENCIA AGRARIA

2.1 - SAD DIRETRIZES ESPECIFICAS DESTA ACAO:

| - Promover a educagdo em nivel de poés-graduagao /ato sensu que contribua
para formacao de profissionais de Assiténcia Técnica/ATER, preparados para
desencadear processos capazes de contribuir com a transformacgao das condi¢des
de vida e de producao dos assentamentos na perspectiva da sustentabilidade em
termos técnico, ambiental, econémico, cultural e social;

Il — Promover a articulagdo entre esse processo de formacédo e a concretizagcao das
politicas publicas de Assiténcia Técnica/ATES nos assentamentos, integrando as
acdes de Educagao do Campo e organizagao da produgao;

[l - Contribuir paraacriagao e o fortalecimento de grupos de professores -pesquisadores
nas universidades brasileiras que tenham como objeto de ensino, pesquisa e
extensdo, a transformacao das condi¢cdes de producado e de vida nas areas de
reforma agraria em direcao a um paradigma sustentavel.
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2.2 - PUBLICO:

Por se tratar de uma acdo que visa a qualificacdo de profissionais para atuacdo em uma nova
concepcao de assisténcia técnica, social e ambiental nos assentamentos, constitui publico
beneficiario do curso de Especializagao/Residéncia Agraria, além do publico beneficiario do Pronera,
com nivel superior, outros profissionais graduados nas diferentes areas do conhecimento.

2.3 - CRITERIOS DE SELECAD DO PUBLICO POR ORDEM DE PRIORIDADE:

O processo seletivo deve ser especifico para o curso ofertado e publico beneficiario. Sera organizado
de acordo com o estatuto e regulamento da instituigdo de ensino proponente. Devera levar em conta,
além dos critérios adicionais definidos pelas universidades proponentes, os seguintes critérios:

1. Pertencer ao publico beneficiario do Pronera, de acordo com o art.13 do
decreto 7.352/2010 ; ou

2. Ter concluido a graduacgao e participado em estagio de vivéncia, pesquisa,
extensao, ou ter prestado servicos de assessoria técnica ou outra forma de
insercao em areas de reforma agraria ou Crédito Fundiario;
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2.4 - PROPOSTA METODOLOGICA

A proposta metodolégica devera fundamentar-se nos instrumentos e estratégias que serao utilizadas
para a construgdo do conhecimento a partir de aspectos da realidade do campo brasileiro, bem
como a estratégia inter ou transdisciplinar que facilitara o dialogo entre as areas do conhecimento
e 0 acumulo tedrico da Metodologia da Alternancia.

9.5 - CARGA HORARIA:

O curso tera duragao maxima de dois anos, perfazendo um total minimo de 514 horas, sendo
assim distribuido:

Tempo Escola: No minimo 360 horas/aulas (200 horas/sala de aula e 160 horas/ aula de
campo), perfazendo 70% da carga horaria total do curso.

Tempo Comunidade: No minimo 154 horas, perfazendo 30% da carga horaria total do curso.

Os projetos devem apresentar uma estratégia de agéao para o Tempo Comunidade. Neste periodo, 0s
educandos deverao atuar nas areas de assentamento em equipes interdisciplinares. Os educandos
farao vivéncia com as familias e realizardo um diagndstico, na perspectiva de compreensao da
realidade local.

A distribuicdo das equipes nos projetos de assentamento devera ser feita e acompanhada
por professores, monitores, técnicos e representantes da comunidade, que fardo a entrega/
apresentacao, insergdo e acompanhamento destes educandos em cada projeto de assentamento
a partir de um Plano de Trabalho. Neste tempo, os educandos se dedicardo a vivéncia junto as
familias nos projetos de assentamento.

A equipe deve atuar de forma coletiva, desde o planejamento do Tempo Comunidade até todo o
desenvolvimento do processo. No final apresentara um relatério coletivo da experiéncia vivenciada.
Cada equipe de educandos, a partir da vivéncia e do diagnostico realizado na comunidade,
devera elaborar um plano de trabalho, juntamente com o professor, monitor, representantes da
comunidade, setores de organizagdes e técnicos. Este plano sera desenvolvido no decorrer do
Tempo Comunidade do curso de Especializagao/Residéncia Agraria, na perspectiva de um projeto
de desenvolvimento da agricultura familiar e camponesa.

Deve-se elaborar um plano de metas a ser cumprido em cada etapa do Tempo Comunidade. As metas
estabelecidas deveréo ser reorientadas e organizadas levando em considerag&o o desenvolvimento
dos estudos durante o Tempo Escola. O acompanhamento sera feito pelo professor e pela analise
do relatério das atividades desenvolvidas a partir do planejamento geral e encaminhamentos de
estudos feitos a cada etapa presencial.

E importante destacar que o assentamento ndo & um local somente de pesquisa, mas necessita de
contribuicdes e idéias construidas coletivamente para alcancar o seu desenvolvimento.



2.6 - CONTEUDOS:

O projeto politico-pedagogico do curso de Especializacdo/Residéncia Agraria deve priorizar
questdes tedricas e metodologicas que contribuam para a compreenséo critica da realidade do
campo e sua transformagao em direcao a um paradigma sustentavel.

Paraatender as diretrizes especificas da Especializagao/ResidénciaAgraria, o curso deve aprofundar
a reflexao tedrica e pratica sobre os seguintes temas:

1. Desenvolvimento rural e politicas publicas;

2. Sistemas produtivos, economia camponesa e soberania alimentar;
3. Agroecologia e sustentabilidade;
4

Educagéo do Campo;

e

Assisténcia técnica e extensao rural;
6. Comunicacao e Cultura;

7. Diversidade e sujeitos do campo.

Esses temas devem ser estudados de maneira articulada, podendo ser desenvolvidos a partir de
multiplas estratégias: aulas, seminarios, oficinas, trabalhos de campo, tendo os seguintes principios
metodoldgicos como referéncia:

e Garantir no desenvolvimento do curso a relagao teoria e pratica em todos os tempos e
espagos formativos;
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e Organizagao dos componentes curriculares de maneira inter / transdisciplinar;

e Reconhecimento de diferentes concepgdes e visées de mundo na produgcdo do
conhecimento, valorizando os saberes dos sujeitos do campo;

o Enfase na pesquisa, como processo desenvolvido ao longo do curso e integrador de
outros componentes curriculares.

2.7 - DIRETRIZES DE AVALIACAO:

E necessario que a gestdo e a avaliacdo do curso sejam entendidas como processos
pedagogicos permanentes, complementares e coletivos;

Os espacos formativos serao avaliados e incluirdo atividades de sala de aula, seminarios,
encontros, vivéncia de campo, pesquisa e extensao.

2.9 — RECURSOS HUMANDS NECESSARIOS:

Os projetos devem prever a seguinte equipe:
a. Coordenador Geral: professor da instituicdo de ensino responsavel pelo curso.
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b. Coordenador Pedagogico: professor responsavel pelo curso que acompanha o
curso em cada um dos campi e/ou nas diferentes modalidades oferecidas, com
uma visao do todo, articulando as areas do conhecimento.

c. Professor Orientador: professor responsavel pela orientacdo dos educandos
durante o curso, incluindo o acompanhamento do Tempo Escola e do Tempo
Comunidade, com énfase na orientacdo da pesquisa, avaliagao dos relatérios
parciais e final, do trabalho de campo e da produgao da monografia e/ou trabalho
de concluséo de curso.

d. Professores: de acordo com a necessidade do curso.

e. Monitores: a fungao é auxiliar a coordenagao geral e pedagdgica na organizacao
das etapas da especializagcao e contribuir na inser¢gao dos educandos nos projetos
de assentamento, fortalecendo e desenvolvendo a teoria pedagdgica da Educacéao
do Campo e a pesquisa nas areas de reforma agraria.

f. Técnicos de apoio

rsos humanos devem estar previstos no Projeto Pedagdgico/Proposta
ficativa e contratagéo por meio de processo seletivo simplificado.

0 que apresentar a proposta pedagdgica devera garantir no minimo
o dos recursos humanos do seu quadro funcional.

2.9 COLEGIADO DE COORDENACAD E ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

Colegiado composto de coordenador geral; coordenador (es) pedagodgico (s); professor orientador;
representantes dos educandos; representantes do Incra e das representacdes do publico
beneficiario, estes com as atribuicdbes de acompanhamento e avaliagao do processo pedagdgico.
O articulador responsavel pelo funcionamento do colegiado € o professor que ocupa a fungao de
coordenador geral do curso.

910 - RELATORIOS DE EXECUCAD - EXIGENCIAS AS INSTTUICOES

Os relatdrios de execugao devem ser enviados apo6s o final de cada etapa, no prazo de 60 dias,
acompanhados das cépias das listas de presencga dos educandos, com certificagao de autenticidade,
contendo identificacdo dos eventos/conteudos ministrados, local e data.

211 - EVASAO/DESISTENCIA

Em caso de evasao ou desisténcia, o educando podera ser substituido até a 22 etapa do tempo
escola, desde que a instituicdo de ensino assegure a reposicédo de 75% da carga horaria das
disciplinas ministradas ao educando que o substituiu.



ELABORACAD DE PROJETOS DE ESPECIALIZACAD -
RESIDENCIA AGRARIA

1. IDENTIFICACAD DA PROPOSTA:
1.1. Instituicdo de ensino proponente, com a respectiva identificacao;
1.2. Titulo do projeto;
1.3. Objeto do projeto;
1.4. Metas;

1.5. Responsavel pelo projeto na instituigdo de ensino (coordenador, com respectivo curriculum
vitae e endereco eletrénico, telefone e fax para correspondéncia);

1.6. Identificagao das entidades parceiras;

1.7. Definicao clara e precisa das responsabilidades e atribuicdes a serem assumidas por cada
um dos parceiros durante a execucgao do projeto.

PARTE 1
1. JUSTIFICATIVA.

1.1 Devera constar uma descricdo que explicite a necessidade do curso, conforme sua
especificidade.
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1.2. Caracterizacao:

- Experiéncia da instituicdo de ensino em outros projetos educacionais ligados a
reforma agraria;

- Realidade educacional no estado em relacédo a formacéao de profissionais de nivel
superior ou de especializacao;

- Demanda de formacao apresentada pelas representacées dos assentados da
reforma agraria;

- Contexto da situagdo de desenvolvimento e das potencialidades
das areas de reforma agraria que justifiguem a proposta do curso,
(condi¢des econbmicas, politicas, ambientais, entre outras);

- Estados, municipios e areas a serem atendidas (abrangéncia do projeto);

- Perfil do profissional do curso conforme sua aprovacgao no Ministério da Educagao
e as Diretrizes da Educagao do Campo;

- Explicitar a abrangéncia do projeto em termos de melhoria da qualidade na
intervengao pratica nas areas de reforma agraria.
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2. OBJETIVOS:

2.1 Objetivos gerais.

2.2 Objetivos especificos.

2. METAS: Definir as metas de cada etapa do projeto.

4. PROPOSTA TEORICA E METODOLOGICA:

Devem estar especificados na proposta:

Pressupostos tedricos que fundamentem a proposta pedagogica do projeto com respectivas
referéncias bibliograficas observando a produ¢ado académica sobre a Educagao do Campo;

Pressupostos metodolégicos e procedimentos operacionais: descricdo das etapas
metodoldgicas conforme as metas intermediarias pretendidas; das atividades a serem
desenvolvidas e dos respectivos instrumentos de acompanhamento e avaliagao;

As formas de selecao, avaliagao e certificacao;

A forma de organizacgao curricular com as respectivas ementas;

A carga horaria de cada matéria/area ou disciplina;

Os procedimentos didaticos a serem utilizados (seminarios, laboratorios, oficinas e outros.);
As etapas do curso;

Os estagios supervisionados de acordo com a legislagéo de ensino vigente;

O cronograma de execucao;

As atividades que os educandos do Pronera desenvolverao no ultimo semestre durante o
periodo do estagio e como serao acompanhadas essas atividades;

As atividades que os monitores desenvolverao ao longo do curso;
A metodologia da alternancia (Tempo Escola e Tempo Comunidade);

O Tempo Escola: explicitar os conteudos, carga horaria, procedimentos e materiais didaticos
a serem utilizados, os processos de acompanhamento e avaliacao da aprendizagem (reflexao
tedrico-pratica da formacgao).

O Tempo Comunidade:

- Explicitar nas propostas dos cursos os principios que fundamentam o Tempo
Comunidade como um tempo que amplia as condigbes de aprendizagem
individual e coletiva;

- Explicitar as condi¢des para o desenvolvimento do Tempo Comunidade: objetivos,
carga horaria, metodologia, estratégias de agao, condigdes financeiras e materiais



necessarios, grupos, equipes técnicas e coletivos educacionais, entre outras;
- Estabelecer instrumentos de planejamento, acompanhamento e avaliagao.

- Estabelecer estratégias de articulagdo e envolvimento com as equipes de
Assiténcia Técnica/ATER, ou outros programas de governo em execugao
nos projetos de assentamento, devendo os estagios curriculares obrigatorios,
preferencialmente, serem realizados nos projetos de assentamento.

S. RECURSOS HUMANDS NECESSARIOS E RESPECTIVAS ATRIBUICOES NO PROVETO:
Devem estar especificados na proposta:

e Os recursos humanos necessarios, contemplando os processos e critérios de selecéo e
suas respectivas atribuigdes no projeto/proposta.

e As atividades que os monitores desenvolverao junto aos educandos, além de como serao
acompanhadas suas atividades e avaliado o seu desempenho.

6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAD DO PROVETO

Instrumentos de registro do acompanhamento e de avaliagdo dos educandos, educadores,
professores das areas de reforma agraria, monitores, professores e coordenadores.

7. IMPACTOS OU BENEFICIOS ESPERADOS PARA EDUCACAO DO CAMPO E PARA AS AREAS DE REFORMA
AGRARIA.

8. BIBLIOGRAFIA
9. ANEXOS

<
>
=
<
>
(s
>
S
~
e
S
=
m
™
>

Descrever as instalagdes/equipamentos a serem utilizadas no projeto (salas de aula, banheiros,
laboratorios, bibliotecas, alojamentos, areas experimentais de outras instituicbes parceiras, recursos
audiosvisuais, e outros).

n 0 deve vir assinado pelo Coordenador do Projeto, acompanhado de
0 do publico beneficiario indicando a demanda daquele Projeto para o
smo."

PARTE Il - ORCAMENTO DO PROVETO
1. Cronograma Geral de Execucéao Fisica

2. Demonstrativo de Detalhamento das Despesas (especificar as despesas previstas pelo Pronera
— Anexo |l

11 Tal documento é necessério para que se evitem projetos estranhos as comunidades que necessitam dos mesmos, pois serve como mecanismo de controle social.




Cartuto 4
QUSTOS ANUAIS DE CADA EDUCANDO

Os custos estabelecidos estdo de acordo com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e
acompanhara a evolugao do estabelecido nas respectivas Leis Orgamentarias Anuais (LOAS).

) REGIAO
NIVEL DE ENSINO MODALIDADE
NORTE | NORDESTE CENTRO-OESTE
SUDESTE/SUL
ALFABETIZAGCAO 1.500,00 1.200,00 1.200,00
Anos Iniciais 1.500,00 1.200,00 1.200,00
EJA
Anos Finais 2.400,00 2.100,00 2.100,00
EJA Médio 4.500,00 4.500,00 4.000,00
FORMACAO Normal Médio 4.500,00 4.500,00 4.000,00
MEDIO TECNICO-
PROFISSIONAL Técnico Agricola,
Agropecuario,
Agroflorestal, 5.000,00 | 5.000,00 4.500,00
Agroecologia,
Enfermagem e Outros
Licenciaturas, Ciéncias 5.500,00 5.500,00 5.500,00
Juridicas, Pedagogia e
Outros
CURSO SUPERIOR Ciéncias Agrarias
(Agronomia, Zootecnia, | 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Engenharia Florestal e
Veterinaria)
ESPECIALIZAGAO/ i
RESIDENCIA 5.000,00 5.000,00 5.000,00
AGRARIA
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O custo aluno/ano foi reajustado tendo como base o Relatério do Grupo de Trabalho instituido pela
Portaria/lncra/P/N°43/2006, que realizou estudo para o estabelecimento de novo valor maximo
a ser adotado no custo aluno/ano pelo Pronera. Além disso, para os cursos de Alfabetizagcao e
Educacao de Jovens e Adultos/Anos Iniciais, foram utilizados como referéncia os valores praticados
no programa governamental Brasil Alfabetizado. No caso da Educacéo de Jovens e Adultos/Anos
Finais, o programa governamental ProJovem Campo — Saberes da Terra.

: O custo aluno/ano constante da tabela é valido para convénios e termos de
assinados e publicados apds a data de publicagao do presente Manual, com

parcelas vincendas a partir de 01 de janeiro de 2012.

4.1 - CUSTOS INDIVIDUAIS E CUSTOS COLETIVOS
4.1.1. EIA - ALFABETIZACAO/ ANOS INICIAIS

Os custos individuais (em fungao do numero de turmas) e coletivos (fixos) devem estar detalhados
no projeto pedagdgico/proposta.

Apesar do valor referéncia do Pronera ser aluno/ano, para efeitos de calculo dos custos individuais
dos cursos de EJA - Alfabetizagcao/Anos Iniciais considerou-se o “padrao turma”, por serem os custos
individuais realizados apenas com a remuneracéao, alimentagao, hospedagem e deslocamento do
educador em seminarios, oficinas, ciclos e na sua formacao.

Nos cursos desta natureza, o aluno nao recebe os auxilios supracitados porque as atividades
pedagdgicas sao realizadas no local de residéncia. Além disso, o kit pedagogico de cada educando,
€ licitado no inicio do curso, fazendo parte dos custos fixos.

4.1.2 EIA - ESCOLARIZACAD ANOS FINAIS, EJA MEDID, NIVEL MEDID CONCOMTANTE/INTEGRADO COM
TECNICO PROFISSIDNALIZANTE, TECNICO PROFISSIONALIZANTE, NIVEL SUPERIOR, ESPECIALIZACAD E
RESIDENCIA AGRARIA

Os custos individuais (em fungdo do numero de educandos) e coletivos (fixos) devem estar
detalhados no projeto.

Para efeito de calculo dos custos individuais devem ser observadas as variaveis:
a) Custo alimentagao por educando, quando for o caso.
b) Custo hospedagem por educando, quando for o caso.
¢) Custo deslocamento por educando, quando for o caso.

Nos casos em que ocorrer processo licitatorio para contratag&o integral dos servigos acima citados,
nao cabe a individualizagdo dos custos, a exemplo da contratacdo de transporte coletivo do local
de origem dos educandos até o local de realizag&o do curso.

Recomenda-se, no entanto, no que se refere aos custos individuais, que a cada processo licitatorio
seja observado o numero de alunos efetivamente frequentando o curso. Para as despesas referentes
aos custos coletivos, deve-se considerar a proposta original do projeto.
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anexo |
FLUXOGRAMA DE TRAMITACAO DOS PROJETOS DE CONVENID/TERMO DE COOPERACAD

Entidades representativas do publico beneficiario e instituicées de ensino realizam
identificacdo das demandas e das areas onde podera ser implementado o projeto.

4

Construgéo coletiva do projeto entre entidades representativas
do poder publico beneficiario e instituicdes de ensino

4

O projeto é enviado pela instituicdes de ensino

O projeto sera a Superintendéncia Regional do Incra (SR).
devolvido a SR,
que encaminhara ‘
a instituicdes
de ensino

A equipe regional do Pronera analisa e emite parecer técnico sobre o projeto.

para reformulaggo. A Superintendéncia Regional do Incra encaminha o projeto a Coordenacédo Nacional

do Pronera, em Brasilia. ke
>
=
<
R d O projeto é apresentado na reunido da Comissao Pedagdgica Nacional (CPN), e >
eprovado <m um membro da CPN, professor universitario, analisa e emite parecer. —
\ >
O projet 3 devolvido a SR S
projeto sera devolvido a SR, que
encaminhara a instituicdes de ensino « S Sl [l HPTETERE >
para reformulagéo e posterior analise da 79
Equipe Regional do Pronera. » «
S
=
¥ | =
- ™~
INSTITUICOES FEDERAIS >
INSTITUICOES ESTADUAIS E MUNICIPAIS E Coordenacéo Geral do Pronera devolve o projeto a superintendéncia.

INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVO Se houver disponibilidade orgamentaria para implantar, a instituigao
de ensino apresenta ao Incra o Plano de Trabalho assinado pelo
CONVENIO representante maximo, para formalizar o processo.
Todos os procedimentos deverdo ser realizados A
dentro do SICONV. DESTAQUE ORCAMENTARIO
Tramitagcao na SR: Tramitagdo na SR:
v' Formalizago do processo na SR, com o projeto, ¥  Formalizacao do processo na SR.
parecer da CPN e encaminhamento da DDE para ¥  Emisséo de parecer técnico pela Equipe Regional do Pronera/
a SR. parecer da CPN.
v" Andlise juridica da minuta do TC e do Plano de Trabalho pela SR e

v' Parecer técnico da Equipe Regional do Pronera. pelo parceiro
i gglf\;igzcr)i:tc;r?cllz:?:e Trabalho e Projeto Basico v Ass_ina_tur.a doTCe Elano de Trabalho pelc_; representantc_a maximo
v Decl 20 do Ordenador de D da instituigdo de ensino federal e do superintendente regional do
eclaragéo do Ordenador de Despesas Incra.
assegurando o recurso. v Documentag&o do representante maximo da instituicéo de ensino
v Empenho. , federal.
v Elaboracéo da minuta. v Se estiver tudo conforme, a Equipe Regional encaminha para a
v" Andlise juridica e contabil. DDE.
v' Registro.
v' Publicagao. Tramitacéao Incra/Sede:
v' Pagamento. v Andlise técnica pela DDE.
v Analise juridica pela CGJ e contabil pela DA/Contabilidade.
A Equipe Regional do Pronera solicita a v Autorizacdo do TC para a instituicdo de ensino federal pelo
Coordenagao Nacional, a disponibilizagiao presidente do Incra.

orgamentaria para implantar o projeto, informando o v A DA descentraliza o recurso orgamentario e financeiro para a

valor da parcela a ser descentralizada. instituicdo de ensino federal. i
v Encaminhamento do processo para a SR visando o

acompanhamento das atividades.
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anexo [
FLUXOGRAMA DE TRAMITACAD DE CONTRATOS

FASE INSTRUMENTO ATRIBUICAO
1. Abertura do processo na SR Assegurador Pronera na SR
2 Projeto basico Contratagdo pela SR ou assegurador/a do
Pronera
3. Elaboracao de edital e minuta do contrato | Comissao de Licitagdo da SR
4 Analise e parecer do edital e da minuta Procuradoria Federal Especializada
: do contrato Regional
Constituicao da Comissao Especial de : :
S Licitacao Superintendente regional
6. Publicagao do edital Divisdo de Administragcado da SR
7. Julgamento técnico do edital Comissao Especial de Licitacao
Julgamento financeiro do edital (se for o I - T
8. caso - Técnica e preco) Comissao Especial de Licitacao
9. Publicacao do resultado do certame Divisao de Administracao da SR
10. Prazo para recursos Comissao Especial de Licitagao
11. Publicagao do resultado final do certame | Divisdo de Administragao da SR
12. Homologagao e adjudicacao Superintendente regional
13. Contratagéo Superintendente regional




anexo [
ORCAMENTO

O projeto devera conter orcamento com o detalhamento dos custos, levantados com base em
elementos de convicgdo como cotacgdes, tabelas de precos, publicagdes especializadas e outras
fontes disponiveis, de modo a comprovar que tais custos estdo condizentes com os praticados no
mercado da respectiva regiao.

Os custos deverao ser detalhados por elementos de despesa, que tem a finalidade de identificar
os objetos dos gastos, tais como diarias, material de consumo, servigos de terceiros prestados
sob qualquer forma, equipamentos, material permanente e outros que a administracdo publica
utiliza para a consecucgao de seus fins. Os codigos dos elementos de despesa estao definidos na
Portaria Interministerial n° 163, de 2001. Seguem abaixo as descricbes dos principais Elementos
de Despesas:

14 - Diarias - Civil

30 - Material de Consumo

33 - Passagens e Despesas com Locomogéo

36 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

¥IINOId 0T T¥NhNEA

41 - Contribuigbes
47 - Obrigacoes Tributarias e Contributivas

52 - Equipamentos e Material Permanente
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Quazo 1
RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

PESSOAL ENVOLVIDO NO PROVETO

_ N°de |Remuneragio| N°9€ | Total | Encargos | Total
DISCRIMINACAO pessoas horas . .
no Projeto por hora por més mensal | sociais | Projeto
Educadores de EJA/ Alfabetizagdo e 40
Escolarizagao - Anos Iniciais (1)
Educadores de EJA/ Escolarizagiao - Anos
Finais (2)
Monitores (3) 80
Coordenadores locais (4) 80
Coordenador Geral (5) 80

Professores de ensino fundamental,

médio e técnico profissionalizante (6)

Professores de ensino superior (7)

Pessoal técnico e de apoio ao projeto (8)

Coordenador pedagoégico (9)

Monitor do Curso de Especializagao (10)

Professores orientadores (11)

TOTAL DE RECURSOS NECESSARIOS

TOTAL GERAL

Observacao: O custo hora-aula refere-se aos recursos humanos

sem vinculo com o servigo publico.
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(10)

(11D

ORIENTAQOES DE PREENCHIMENTO

Educadores que ministram aulas nos projetos de assentamento de alfabetizacao/
escolarizagao — Anos Iniciais. Esta sendo proposta uma carga horaria em sala de aula de
no minimo 40 horas incluindo estudo, planejamento, desenvolvimento, registro do diario
de campo, entre outros.

Educadores que ministram aulas nos projetos de assentamento de escolarizagdo — Anos
Finais. A carga horaria em sala de aula depende de cada disciplina.

Monitores selecionados pela instituicdo de ensino/executora.

Os coordenadores locais ou orientadores que acompanharéao as atividades pedagogicas
serao selecionados pelas instituicdes executoras do projeto.

Um professor responsavel pelo projeto na instituicdo de ensino.

Professores selecionados pela instituicdo de ensino, responsaveis pelas aulas no ensino
fundamental, médio ou ainda nos cursos técnico-profissionalizantes.

Professores selecionados pela instituicdo de ensino, responsaveis pelas aulas no ensino
superior.

Pessoal técnico selecionado e contratado, a depender das exigéncias do curso, ou
pessoal de apoio responsavel ao bom desenvolvimento do projeto, desde que sejam
observados o que prevé a legislagdo em vigor e as normas que regem 0S convénios e
termos de cooperacéo.

Coordenador pedagogico — professor selecionado pela instituicdo de ensino, responsavel
pelo acompanhamento das atividades pedagdgicas do projeto.

Monitor do curso de Especializacdo / Residéncia Agraria — auxilia a coordenagao geral e
pedagdgica na organizagao das etapas do curso e contribui na inser¢éo dos educandos
nos projetos de assentamento.

Professor orientador - professor selecionado pela instituicido de ensino, responsavel pela
orientacdo dos educandos durante o curso, incluindo o acompanhamento do Tempo
Escola e do Tempo Comunidade.

Observacgao: O preenchimento dos recursos humanos no quadro anterior dependera do tipo de
projeto encaminhado. Para um curso superior, por exemplo, ndo sera necessario preencher os

campos 1, 2,4 e 10.

¥IINAGId 0T TYNNVH
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Quapzo 2
DIARIAS (14)

14 - DIARIAS ~ CIVIL: Cobertura de despesas de alimentaggo, pousada e locomogdo urbana, com
o servidor publico estatutario ou celetista que se deslocar de sua sede em objeto de servigo, em
carater eventual ou transitério, entendido como sede o municipio onde a reparti¢cao estiver instalada
e onde o servidor tiver exercicio em carater permanente.

DIARIAS

Descricao da | Quanti- | Funcao da | Valor uni- | Quantidade | Quantidade | Valor

atividade dade pessoa no | tario da de pessoas de diarias | total

projeto diaria
[a] [b] [c] [d] e] [£] (]
Subtotal
Total geral
ORIENTACAD PREENCHIMENTO:

Item (a) Descrever a atividade que sera desenvolvida no ambito do projeto;

Item (b) Citar a quantidade necessaria para efetuar o acompanhamento;

Item (c) Citar a fungédo da pessoa no projeto;

Item (d) Corresponde ao valor por pessoa para cada evento da atividade;

Item (e) Citaraquantidade de pessoas participantes na atividade e por numero de acompanhamento;
Item (f) Quantidade de dias pelo numero de pessoas;

Item (g) Corresponde ao valor das despesas com o pagamento de diarias pelo valor unitario [d],
pela quantidade de pessoas envolvidas [e], pela quantidade de diarias.

Observagao: O preenchimento do quadro deve observar o cronograma de execugéo do
projeto. E possivel prever os gastos com pagamentos de dirias necessarias as atividades de
campo, visando o acompanhamento das atividades nas areas de reforma agraria beneficiadas

pelo projeto.



QUADRO 3
MATERIAL DE CONSUMO (30)

20 - MATERIAL DE CONSUMO: despesas com alcool automotivo; gasolina automotiva; diesel automotivo;
lubrificantes automotivos; gas engarrafado; outros combustiveis e lubrificantes; material biolégico,
farmacoldégico e laboratorial; animais para estudo, corte ou abate; alimentos para animais; material
de coudelaria ou de uso zootécnico; sementes e mudas de plantas; géneros de alimentagéo;
material de protecéo, seguranga, socorro e sobrevivéncia; material de expediente; material grafico
e de processamento de dados; material para esportes e diversdes; material para fotografia e
filmagem; material hospitalar e ambulatorial; material quimico; vestuario, fardamento; material
de acondicionamento e embalagem; pen drive; material didatico/pedagogico (livros, cadernos e
outros); 6culos; mochila; pasta; cartao telefonico.

MATERIAL DE CONSUMO
Descrigao Unidade Valor Unitario Quantidade Valor Total
Material alfabetizacao (por aluno) -
[a]
Material escolarizacao (por aluno dos
Anos Iniciais) - [b]

Material escolarizacao (por aluno dos
Anos Finais) - [c]

Material escolar - [d]

Material para capacitacao dos educa-
dores - [e]

Material pedagdgico ensino médio ou
técnico-profissional (por aluno) - [f]

Material pedagogico ensino superior
(por aluno) - [g]

Material pedagégico curso pos-gradu-
acao - Especializacao (por aluno) - [h]

Elaboracgao/producao de material
pedagdgico - EJA - [i]

TOTAL GERAL
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ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO

Observagao: Corresponde a aquisicdo de material didatico/pedagdgico (livros, cadernos e
outros.), combustivel, reprodugédo de material (apostilas e outros.), éculos, gas e outros.

Item [a] Corresponde ao valor/custo aluno com despesas para aquisicdo dos materiais de consumo
necessarios ao desenvolvimento das atividades de ensino da alfabetizacao;

Item [b] Corresponde ao valor/custo aluno com despesas para aquisicao dos materiais de consumo
necessarios ao desenvolvimento das atividades de ensino da alfabetizacdo/escolarizacao
correspondente aos Anos Iniciais do ensino fundamental;

Item [c] Corresponde ao valor/custo aluno com despesas para aquisicado dos materiais de consumo
necessarios ao desenvolvimento das atividades de ensino da escolarizagao correspondente
aos Anos Finais do ensino fundamental;

Item [d] Corresponde ao valor/custo/escola com despesas para aquisicdo dos materiais de consumo
necessarios ao desenvolvimento das atividades de ensino da alfabetizagao/escolarizagéo
correspondente aos Anos Iniciais e Anos Finais do ensino fundamental, ao ensino médio
ou técnico-profissional;

Item [e] Corresponde ao valor/custo/educador com despesas para aquisicdo dos materiais de
consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades de capacitacdo dos responsaveis
pelo ensino da alfabetizac&do/escolarizacdo correspondente aos Anos Iniciais e Anos Finais
do ensino fundamental;

MANUAL DO PRONERA

Item [f] Corresponde ao valor/custo/aluno com despesas para aquisi¢ao dos materiais de consumo
necessarios ao desenvolvimento das atividades de ensino médio ou técnico profissional;

Item [g] Corresponde ao valor/custo/aluno com despesas para aquisigao dos materiais de consumo
e/ou elaboragao de materiais pedagogicos necessarios ao desenvolvimento das atividades
de ensino superior ou especializacao;

Item [h] Corresponde ao valor/custo/aluno com despesas para aquisi¢ao dos materiais de consumo
e/ou elaboragao de materiais pedagogicos necessarios ao desenvolvimento das atividades
do curso de pos-graduagao — Especializagdo /Residéncia Agraria;

Item [i] Corresponde ao valor/custo/aluno com despesas de elaboragao/produgdao de materiais
pedagdgicos necessarios ao desenvolvimento das atividades de alfabetizacédo e do ensino
fundamental.
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Quaro 4
DESPESAS COM DESLOCAMENTO (33)

22 - DASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD: despesas com aquisicdo de passagens (aéreas,
terrestres, fluviais ou maritimas), taxas de embarque, seguros, fretamento.

DESLOCAMENTO (33)
Descricdo da | Quantidade | Funcdono| Valor [Quantidade| Meio de transporte | Valor
atividade de pessoas | Projeto unitario |de viagens utilizado total
[a] [b] [c] [d] [e] [£] [g]

Subtotal

ORIENTAQOES DE PREENCHIMENTO
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Item [a] Descrever a atividade que sera desenvolvida no ambito do projeto. Ex.: curso de capacitagéo
de educadores, visita de acompanhamento a turmas de alfabetizagdo, avaliagéo, aula
pratica ou outros.

Item [b] Citar a quantidade de pessoas por atividade, segundo a fungéo no projeto;
Item [c] Citar a funcéo da pessoa no projeto;
Item [d] Citar o valor a ser repassado por pessoa;

Item [e] Citar a quantidade de deslocamentos a serem realizados em cada atividade. Isto se deve
em fungdo do numero de participantes da atividade;

Item [f] Descrever o meio de transporte utilizado. Podem ser previstas passagens e/ou locacao de
veiculos desde que por empresas que obedegam a Lei 8.666/93 — Lei de Licitacdes;

Item [g] Corresponde ao total das despesas com deslocamento para cada atividade.
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Q UADRO S
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS (PESSOA FISICA) (36)

26 - OUTROS SERVICOS DETERCEIRDS - PESSOA FISICA: despesas decorrentes de servigos prestados por
pessoa fisica pagos diretamente a esta e ndo enquadrados nos elementos de despesa especificos,
tais como: remuneracao de servicos de natureza eventual, prestado por pessoa fisica sem vinculo
empregaticio; monitores diretamente contratados; diarias a colaboradores eventuais; locagcéo de
imoveis; e outras despesas pagas diretamente a pessoa fisica.

SERVICOS DE TERCEIRDS (PESSOA FIsICA)

Descrigao Unidade Valor Unitario Quantidade Valor Total
[a] [b] [c] [d] le]
SUBTOTAL
TOTAL GERAL

ORIENTAQOES DE PREENCHIMENTO

Item [a] Descrever a fungao da pessoa envolvida no projeto (educador/professor, coordenador
local e outros);

Item [b] Pessoa ou hora trabalhada;

Item [c] Quantidade de pessoas necessarias por fungao no projeto (educador/professor,
coordenador local, bolsista e outros.) ou por hora trabalhada (coordenador de projeto,
especialistas e outros.);

Item [d] Valor unitario por fungéo;

Item [e] Valor unitario x a quantidade x meses. w

Observagao: Quando do pagamento de despesas com pessoa fisica, devem incidir encargos
sociais. Nesta natureza de despesa € que se prevé pagamento de diaria para colaborador
eventual e ndo incidem encargos.



Q UADRO €
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS (PESSOA JURIDICA) (34)

29 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - DESSOA JURIDICA: despesas com prestacdo de servicos
por pessoas juridicas para 6rgaos publicos, tais como: servigos de comunicacéao (telefone, telex,
correios e outros); pedagio; locagao de imoveis (inclusive despesas de condominio e tributos a
conta do locatario, quando previstos no contrato de locagao); locagao de equipamentos e materiais
permanentes; servicos de divulgagao, impressao, encadernacado; despesas com congressos,
simpdsios, conferéncias ou exposi¢des; despesas miudas de pronto pagamento; vale-transporte;
vale-refeicao; auxilio-creche (exclusive a indenizagao a servidor); software; banners.

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOA JURIDICA) (39)
Servicos de terceiros (pessoa juridica)
Descricao Unidade Valor Unitario Quantidade Valor Total
[a] [b] [c] [d] [e]
SUBTOTAL

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO

O preenchimento do quadro acima deve observar o cronograma de execucao do projeto. E possivel
prever os gastos com hospedagens e alimentagdo necessarios as atividades de capacitagao e
escolarizagdo dos (as) educadores. Por exemplo: para a participacdo nas aulas nos centros de
formacgao (Tempo Escola), para despesas com locagao de veiculos, locagao de salas, locacao de
equipamentos e outros. As despesas acima de R$ 8.000,00 devem atender o processo licitatério —
Lei 8.666/93 — Lei de Licitagbes e demais legislagdes que regem a matéria.
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Quanzo
ENCARGOS SOCIAIS (47)

(5 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS: despesas decorrentes do pagamento de tributos
e contribuicdes sociais e econdmicas (Imposto de Renda, ICMS, IPTU, Taxa de Limpeza Publica,
Cofins, PIS/Pasep e outros), exceto as incidentes sobre a folha de salarios, classificadas como
obrigagdes patronais, bem como os encargos resultantes do pagamento com atraso das obrigagdes
de que trata este elemento de despesa.

ENCARGOS SOCIAIS

Descricao Quantidade Valor Unitario Valor Total
[a] [b] [c] [d]
SUBTOTAL

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO

Item [a] Descrever a fungdo da pessoa envolvida no projeto (educador/professor, coordenador
local e outros.);

Item [b] Quantidade de pessoas envolvidas no projeto, por fungao;
Item [c] Valor unitario dos encargos sociais por pessoa;

Item [e] Valor unitario x a quantidade de pessoas por fungdo x 0 niumeros de meses.

Observagao: Descrever os encargos sociais correspondentes a cada fungao.



Quenzo 2
MATERIAL PERMANENTE (52)

Este elemento de despesa tem previsao na Lei Orgamentaria somente para os projetos de EJA.

S2 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE: colecdes e materiais bibliograficos; botijao de gas;
mimeografo; quadro negro; lampido; quadro magnético; aquisi¢cao de aparelho de multimidia, DVD,
televisao.

Descricao Quantidade Valor Unitario Valor Total

[a] [b] [c] [d]

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO

Item [a] Descrever o bem a ser adquirido;
Item [b] Quantificar cada bem a ser adquirido no projeto;
Item [c] Valor unitario de cada bem;

Item [e] Valor total de cada bem.
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Quaneo 5
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS - PLANO DE APLICACAD

METAS FINANCEIRAS Despesas correspondentes ao periodode ___a .

ELEMENTO DE DESPESA Concedente Convente Interveniente Total

14 | Diarias (hospedagem e alimentacao) [a]

30 | Material de consumo [b]

33 | Passagens e despesas com locomogao [c]

36 | Outros servigos de terceiros/ P.fisica [d]

39 | Outros servigos de terceiros/ P. juridica

[e]

47 | Encargos Sociais [f]

52 | Material permanente [g]

TOTAL

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO

Item [a] Indicar o periodo correspondente as despesas (neste campo explicitar as despesas totais
de acordo com a quantidade de meses de execucao do projeto);

Item [b] Indicar todas as despesas de pessoal, incluindo os encargos sociais, discriminando
os valores correspondentes ao concedente, convenente e interveniente, de acordo com o
previsto no Quadro 1 — Anexo C;

Item [c] Indicar todas as despesas com locomocgéo, discriminando os valores correspondentes ao
concedente, convenente e interveniente, de acordo com o previsto no Quadro 5 — Anexo C;

Item [d] Indicar todas as despesas com hospedagem e alimentagéo, discriminando os valores
correspondentes ao concedente, convenente e interveniente, de acordo com o previsto no
Quadro 6 — Anexo C;

Item [e] Indicar todas as despesas com material pedagdgico/consumo discriminando os valores
correspondentes ao concedente, convenente e interveniente, de acordo com o previsto no
Quadro 9 — Anexo C;

Item [f] Indicar todas as despesas necessarias ao desenvolvimento do projeto (pessoas fisicas)
discriminando os valores correspondentes ao concedente, convenente e interveniente, de
acordo com o previsto no Quadro 10 — anexo C;

Item [g] Indicar todas as despesas necessarias ao desenvolvimento do projeto (pessoa juridica)
discriminando os valores correspondentes ao concedente, convenente e interveniente, de
acordo com o previsto no Quadro 11 — anexo C.



Anexo v
PLANO DE TRABALHO

QUADRO 1 - DESCRICAD DO PROVETO

TITULO DO PROJETO: PERIODO DE EXECUCAO FISICA E
FINANCEIRA: INICIO - TERMINO

IDENTIFICACAO DO OBJETO

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO

Os campos constantes do quadro descrigao do projeto:
TiITULO DO PROJETO: indicar o titulo do projeto a ser executado ou do evento a ser realizado.
PERIODO DE EXECUGAO: indicar as datas de inicio e fim da execugéo fisica e financeira.

IDENTIFICACAO DO OBJETO: descrever o produto final do empreendimento de forma completa
e sucinta.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO: descrever sucintamente as razées que levam a instituicéo a
propor a celebragao do termo de cooperagao ou convénio para implantagao do projeto, no ambito do
Pronera, com o 6rgao federal evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem alcangados
pela comunidade e a localizagdo geografica a ser atendida, bem como a populagéo a ser favorecida
e os resultados a serem atingidos com a realizagéo do projeto, atividade ou evento proposto.
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Quanzo 2
CRONOGRAMA DE EXECUCAD

META| ETAPA |ESPECIFICACAO| INDICADOR FISICO DURACAO
OU FASE unidade | quantidade | inicio | término

ORIENTAQOES DE PREENCHIMENTO

O cronograma de execugao descreve a implementagdo de um projeto em termos de metas, etapas
ou fases, bem como prazos.

META: é o desdobramento do objeto do convénio ou termo de cooperagao em realizagdes fisicas,
de acordo com unidades de medida preestabelecidas. Neste campo devera ser indicado o conjunto
de elementos que compdem o objeto. Exemplo:niumero de alunos a serem envolvidos no projeto.

ETAPA/FASE: indicar neste campo cada uma das acdes em que se divide uma meta.
ESPECIFICAGAO: relacionar os elementos caracteristicos da meta, etapa ou fase.
INDICADOR FiSICO: qualificagdo e quantificacao fisica do produto de cada meta, etapa ou fase.

UNIDADE: indicar a unidade de medida que melhor caracteriza o produto de cada meta, etapa ou
fase. Exemplos: metro (m), quildbmetro (km), quilograma (kg), unidade (um) e outros.

QUANTIDADE: indicar a quantidade prevista para cada unidade de medida.
DURAGCAO: é o prazo previsto para a implementacéo de cada meta, etapa ou fase.
INICIO: inicio da execucdo da meta, etapa ou fase.

TERMINO: término da execugdo da meta, etapa ou fase.



QUADRO 3
PLANO DE APLICACAD (RS 1.000,00)

NATUREZA DA DESPESA |TOTAL | CONCEDENTE [ CONVENENTE | INTERVENENTE
CODIGO | ESPECIFICACAO
TOTAL GERAL
<
>
=
<
>
[
Quazo 4
)
S
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1.000,00) -
VoV
S
META | JANEIRO | FEVEREIRO| MARCO ABRIL MAIO JUNHO =
19>}
7~
>
META | JULHO | AGOSTO |[SETEMBRO |OUTUBRO [ NOVEMBRO | DEZEMBRO
CONVENENTE/INTERVENIENTE - CONTRAPARTIDA
META | JANEIRO |FEVEREIRO| MARCO ABRIL MAIO JUNHO
META | JULHO AGOSTO | SETEMBRO [ OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
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ORIENTAQOES DE PREENCHIMENTO

O Cronograma de Desembolso € o desdobramento da aplicagdo dos recursos financeiros em
parcelas mensais de acordo com a execugao do projeto, se for o caso.

META: indicar o numero de ordem da meta (1, 2, 3 ou outro ...).

CONCEDENTE: indicar o valor mensal a ser transferido pelo 6érgdo do Governo Federal.

CONVENENTE/ INTERVENIENTE: indicar o valor mensal a ser desembolsado a titulo de
contrapartida (financeiro ou bens e servigcos economicamente mensuraveis.

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
Superintendéncia Regional do Incra, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgao ou entidade
da Administracdo Publica Federal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes
consignadas nos orcamentos da Unido, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento,

Local e data Assinatura do Responsavel

APROVAGCAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

Local e data Assinatura do Responsavel




Anexo v
RELATORIO TECNICO DE EXECUCAD FISICA
DA INSTTUICAD DE ENSIND

RELATORIO TECNICO DE EXECUCAD FISICA
1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Nome do curso:

Objeto:

Metas/etapas:

Cronograma de atividades da etapa:

Instituicao de ensino:

Parcerias envolvidas:

Coordenador do curso:

Telefone:

E-mail:

Recursos humanos do curso (professores e outros):
Data do inicio das atividades da etapa:

Data do término das atividades da etapa:
Contrapartida: (detalhamento no caso de contrapartida em bens e servicos)

2.) RESUMO DO CURSO
(Maximo 20 linhas)

3.) DESENVOLVIMENTO

Descrigao analitica das atividades desenvolvidas durante o curso, incluindo: a capacitacao e
avaliagcdo dos educandos, monitores, coordenadores locais, educadores de EJA; a realizagado

de seminarios, pesquisas, estagios supervisionados e trabalhos de conclusao do curso dos
educandos. Disciplinas, conteudos, carga horaria, professores que ministraram as aulas.
Relacionamento com os parceiros.

Registro fotografico das atividades desenvolvidas.

Anexar coépias das listas de presenca dos educandos e/ou diario de classe com identificacao
dos eventos/conteudos desenvolvidos, com certificacdo de autenticidade, local e data.
Descrever a metodologia empregada na execugao das atividades da etapa.

Descrever producdes académicas, publicacdes, participagdes em seminarios, encontros,
mobilizados pelo projeto no tempo em que foi desenvolvido.
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2. CONCLUSAO
Descrever os resultados alcangados e impactos socioeconémicos, técnico-cientificos e
ambientais.

Avaliagéo da gestéo e aplicagdo dos recursos.

Aspectos positivos, dificuldades encontradas. Explicitar também que medidas foram tomadas
para contornar ou superar essas dificuldades.

Inovagdes, fatos novos surgidos no decorrer da execugao do projeto.

, de de 20

Assinatura do Coordenador Geral




ANEXOS AO RELATORIO TECNICO DE EXECUCAO DA

INSTTUICAD

QUADRO 1

Equidade por Idade e Sexo

Numeros de alunos matriculados - matricula inicial, atual ou final.

NuUmeros de alunos matriculados
Matricula Inicial Matricula Atual ou Final

Niveis de Ensino

Alfabetizacao

1°Segmento | 2°Segmento
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Observagao: O Quadro | sera apresentado junto ao Relatério Final

ETAPA

Quanzo 2
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Anexo v
PORTARIA DE CRIACAO DO PRONERA

PORTARIA N° 10 DE 16 de abril de 1998
Publicada no DOU n° 77, de 24/04/1998 e no BS n° 17, de 27/04/1998

O MINISTRO DE ESTADO EXTRAORDINARIO DE POLITICA FUNDIARIA, usando das
atribuicées que Ihe confere o Paragrafo unico do artigo 87. da Constituigao Federal da Republica:

CONSIDERANDO que o Programa de Reforma Agraria do Governo Federal € uma politica
de inclusao social que alcanca milhares de familias brasileiras;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Terra, em seu art. 34, inclui a educagao como parte
inequivoca de um Programa de Reforma Agraria: .

CONSIDERADO que a proposta do Programa Nacional de Educac¢ado na Reforma Agraria
- Pronera é calcada na parceria entre Governo Federal, as Instituicdes de Ensino Superior e as
representacdes do publico beneficiario, visando atender a demanda educacional dos Projetos de
Assentamento rurais, dentro de um contexto de Reforma Agraria prioritario do Governo Federal, de
assentar o trabalhador rural em um lote de terra, provendo-lhe as condigbes necessarias ao seu
desenvolvimento econémico sustentavel

RESOLVE:

| - Instituir, no ambito do Gabinete do Ministro, o Programa Nacional de Educacgédo na
Reforma Agraria - Pronera com o objetivo de fortalecer a Educagéo nos Projetos de Assentamento
de Reforma Agraria, utilizando metodologias especificas para o campo, que contribuam para o
desenvolvimento rural sustentavel dos Projetos de Assentamento;

Il - O Pronera sera coordenado por um Assessor Especial do Gabinete do Ministro, que tera
a atribuicao de executar as atividades do Programa, priorizando parceria entre o Governo Federal,
as Instituicdes de Ensino Superior e os representac¢des do publico beneficiario:

[Il - Aprovar o Manual de Operagdes do Pronera;

IV - O Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria — INCRA, principalmente
pela Diretoria de Projetos de Assentamento, devera prestar apoio técnico e administrativo ao
Programa.

RAUL BELENS JUGMANN PINTO



ANEXO vil
DISPOSITIVO AUTORIZATIVO - ART. 332 DA LEI N.= 11.941/2009

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.947, DE 16 DE JUNHO DE 2009.

Dispbe sobre o atendimento da alimentagéo escolar
e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos
da educacéo basica; altera as Leis n*= 10.880, de 9
de junho de 2004, 11.273, de 6 de fevereiro de 2006,
11.507, de 20 de julho de 2007; revoga dispositivos
da Medida Proviséria n2 2.178-36, de 24 de agosto de
2001, e aLein28.913, de 12 de julho de 1994; e da
outras providéncias.

Conversdo da Medida Proviséria n® 455, de 2008

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber
que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

(.)

¥IINOId 0T T¥NhNEA

Art. 33. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o Programa Nacional de Educagéo na Reforma Agraria -
Pronera, a ser implantado no @mbito do Ministério do Desenvolvimento Agrario - MDA e executado pelo Instituto

Nacional de Colonizagédo e Reforma Agraria - Incra.

Paragrafo unico. Ato do Poder Executivo dispora sobre as normas de funcionamento, execugéo e gestédo do
Programa.

Art. 34. Ficam revogados os arts. 1° a 14 da Medida Proviséria n® 2.178-36. de 24 de agosto de 2001, e a Lei n®
8.913. de 12 de julho de 1994.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 16 de junho de 2009; 1882 da Independéncia e 121¢ da Republica.

JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA
Fernando Haddad

Paulo Bernardo Silva

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 17.6.2009
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ANEXO v
DECRETO DA EDUCACAD DO CAMPO E DO PRONERA

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

Dispde sobre a politica de educagao do campo e o Programa

o
DECRETO N° 7.352. DE 4 DE NOVEMBRO DE 2010. |\ ;5ional de Educacio na Reforma Agréria - PRONERA.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea “a”, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no art. 33 da Lei n¢ 11.947,
de 16 de junho de 2009,

DECRETA:

Art. 1¢ A politica de educagao do campo destina-se a ampliagao e qualificagdo da oferta de educagéo basica e superior
as populacgdes do campo, e sera desenvolvida pela Unido em regime de colaboragcado com os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, de acordo com as diretrizes e metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacao e o disposto neste
Decreto.

§ 12 Para os efeitos deste Decreto, entende-se por:

| - populagdes do campo: os agricultores familiares, os extrativistas, os pescadores artesanais, os ribeirinhos, os
assentados e acampados da reforma agraria, os trabalhadores assalariados rurais, os quilombolas, os caigaras, os
povos da floresta, os caboclos e outros que produzam suas condicbes materiais de existéncia a partir do trabalho no
meio rural; e

Il - escola do campo: aquela situada em area rural, conforme definida pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou aquela situada em area urbana, desde que atenda predominantemente a populagdes do campo.

§ 2¢ Serao consideradas do campo as turmas anexas vinculadas a escolas com sede em area urbana, que funcionem
nas condi¢des especificadas no inciso Il do § 1.

§ 32 As escolas do campo e as turmas anexas deverao elaborar seu projeto politico pedagogico, na forma estabelecida
pelo Conselho Nacional de Educacgao.

§ 4° A educacado do campo concretizar-se-a mediante a oferta de formagéo inicial e continuada de profissionais da
educagéao, a garantia de condigdes de infraestrutura e transporte escolar, bem como de materiais e livros didaticos,
equipamentos, laboratorios, biblioteca e areas de lazer e desporto adequados ao projeto politico-pedagdgico e em
conformidade com a realidade local e a diversidade das populagdes do campo.

Art. 2¢ Sao principios da educagédo do campo:

| - respeito a diversidade do campo em seus aspectos sociais, culturais, ambientais, politicos, econébmicos, de género,
geracional e de racga e etnia;

Il - incentivo a formulagdo de projetos politico-pedagdgicos especificos para as escolas do campo, estimulando o
desenvolvimento das unidades escolares como espagos publicos de investigagao e articulagdo de experiéncias e
estudos direcionados para o desenvolvimento social, economicamente justo e ambientalmente sustentavel, em
articulacdo com o mundo do trabalho;



Il - desenvolvimento de politicas de formagéao de profissionais da educagao para o atendimento da especificidade das
escolas do campo, considerando-se as condigdes concretas da produgao e reprodugéo social da vida no campo;

IV - valorizagédo da identidade da escola do campo por meio de projetos pedagdgicos com conteudos curriculares e
metodologias adequadas as reais necessidades dos alunos do campo, bem como flexibilidade na organizagéo escolar,
incluindo adequagéao do calendario escolar as fases do ciclo agricola e as condigdes climaticas; e

V - controle social da qualidade da educagéao escolar, mediante a efetiva participagdo da comunidade e dos movimentos
sociais e sindicais do campo.

Art. 32 Cabera a Unido criar e implementar mecanismos que garantam a manutengdo e o desenvolvimento da
educagao do campo nas politicas publicas educacionais, com o objetivo de superar as defasagens histoéricas de acesso
a educagéo escolar pelas populagbées do campo, visando em especial:

| - reduzir os indicadores de analfabetismo com a oferta de politicas de educagéo de jovens e adultos, nas localidades
onde vivem e trabalham, respeitando suas especificidades quanto aos horarios e calendario escolar;

Il - fomentar educagéo basica na modalidade Educacao de Jovens e Adultos, integrando qualificagédo social e profissional
ao ensino fundamental;

lll - garantir o fornecimento de energia elétrica, agua potavel e saneamento basico, bem como outras condi¢des
necessarias ao funcionamento das escolas do campo; e

IV - contribuir para a inclusao digital por meio da ampliagdo do acesso a computadores, a conexao a rede mundial de
computadores e a outras tecnologias digitais, beneficiando a comunidade escolar e a populagéo proxima as escolas
do campo.

Paragrafo unico. Aos Estados, Distrito Federal e Municipios que desenvolverem a educagao do campo em regime de
colaboragao com a Uni&o cabera criar e implementar mecanismos que garantam sua manutengao e seu desenvolvimento
nas respectivas esferas, de acordo com o disposto neste Decreto.

Art. 4° A Uniao, por meio do Ministério da Educacgao, prestara apoio técnico e financeiro aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios na implantagdo das seguintes agdes voltadas a ampliagéo e qualificagcado da oferta de educagéo basica
e superior as populagdées do campo em seus respectivos sistemas de ensino, sem prejuizo de outras que atendam aos
objetivos previstos neste Decreto:

| - oferta da educacgéo infantil como primeira etapa da educagao basica em creches e pré-escolas do campo, promovendo
o desenvolvimento integral de criangas de zero a cinco anos de idade;

Il - oferta da educagéao basica na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos, com qualificagao social e profissional,
articulada a promogéao do desenvolvimento sustentavel do campo

Il - acesso a educacgao profissional e tecnolégica, integrada, concomitante ou sucessiva ao ensino médio, com perfis
adequados as caracteristicas socioeconémicas das regides onde sera ofertada

IV - acesso a educacgao superior, com prioridade para a formagao de professores do campo;

V - construgéao, reforma, adequagao e ampliagdo de escolas do campo, de acordo com critérios de sustentabilidade e
acessibilidade, respeitando as diversidades regionais, as caracteristicas das distintas faixas etarias e as necessidades
do processo educativo;

VI - formacgéo inicial e continuada especifica de professores que atendam as necessidades de funcionamento da escola
do campo;

VII - formacgao especifica de gestores e profissionais da educagédo que atendam as necessidades de funcionamento da
escola do campo;

VIII - produgéo de recursos didaticos, pedagogicos, tecnoldgicos, culturais e literarios que atendam as especificidades
formativas das popula¢des do campo; e

IX - oferta de transporte escolar, respeitando as especificidades geograficas, culturais e sociais, bem como os limites
de idade e etapas escolares.

§ 1° A Unido alocara recursos para as agdes destinadas a promogao da educagédo nas areas de reforma agraria,
observada a disponibilidade orcamentaria.
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§ 2° Ato do Ministro de Estado da Educacgéo disciplinara as condigdes, critérios e procedimentos para apoio técnico e
financeiro as agdes de que trata este artigo.

Art. 5° A formacgao de professores para a educagéo do campo observara os principios e objetivos da Politica Nacional
de Formacgao de Profissionais do Magistério da Educagao Basica, conforme disposto no Decreto n® 6.755, de 29 de
janeiro de 2009, e sera orientada, no que couber, pelas diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagéo.

§ 1¢ Poderao ser adotadas metodologias de educagao a distancia para garantir a adequada formagao de profissionais
para a educagéo do campo.

§ 2° Aformacao de professores podera ser feita concomitantemente a atuagao profissional, de acordo com metodologias
adequadas, inclusive a pedagogia da alternancia, e sem prejuizo de outras que atendam as especificidades da educagao
do campo, e por meio de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

§ 3¢ As instituicoes publicas de ensino superior deverao incorporar nos projetos politico-pedagdgicos de seus cursos de
licenciatura os processos de interagao entre o campo e a cidade e a organizagéo dos espagos e tempos da formagéo,
em consonéancia com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagéo.

Art. 62 Os recursos didaticos, pedagdgicos, tecnoldgicos, culturais e literarios destinados a educagdo do campo
deverdo atender as especificidades e apresentar conteudos relacionados aos conhecimentos das populagdes do
campo, considerando os saberes préprios das comunidades, em dialogo com os saberes académicos e a construgao
de propostas de educagao no campo contextualizadas.

Art. 7¢ No desenvolvimento e manutencgao da politica de educagdo do campo em seus sistemas de ensino, sempre que
o cumprimento do direito a educagéo escolar assim exigir, os entes federados assegurarao:

| - organizacéo e funcionamento de turmas formadas por alunos de diferentes idades e graus de conhecimento de uma
mesma etapa de ensino, especialmente nos anos iniciais do ensino fundamental;

Il - oferta de educagéao basica, sobretudo no ensino médio e nas etapas dos anos finais do ensino fundamental, e de
educagao superior, de acordo com os principios da metodologia da pedagogia da alternancia; e

[l - organizacédo do calendario escolar de acordo com as fases do ciclo produtivo e as condi¢des climaticas de cada
regiao.

Art. 8¢ Em cumprimento ao art. 12 da Lein® 11.947, de 16 de junho de 2009, os entes federados garantirdo alimentagao
escolar dos alunos de acordo com os habitos alimentares do contexto socioecondmico-cultural-tradicional predominante
em que a escola esta inserida.

Art. 9¢ O Ministério da Educacéo disciplinara os requisitos e os procedimentos para apresentagéo, por parte dos
Estados, Municipios e Distrito Federal, de demandas de apoio técnico e financeiro suplementares para atendimento
educacional das populagbes do campo, atendidas no minimo as seguintes condigdes:

| - o ente federado, no dmbito de suas responsabilidades, devera prever no respectivo plano de educagéo, diretrizes e
metas para o desenvolvimento e a manutencao da educagcao do campo;

Il - os Estados e o Distrito Federal, no ambito de suas Secretarias de Educacgao, deverao contar com equipes técnico-
pedagodgicas especificas, com vistas a efetivagao de politicas publicas de educagédo do campo;

Il - os Estados e o Distrito Federal deverdo constituir instancias colegiadas, com participagao de representantes
municipais, das organizag¢des sociais do campo, das universidades publicas e outras instituicbes afins, com vistas a
colaborar com a formulagao, implementagcao e acompanhamento das politicas de educagao do campo.

Paragrafo unico. Ato do Ministro de Estado da Educacgao dispora sobre a instalagéo, a composig¢éo e o funcionamento
de comissao nacional de educagéo do campo, que devera articular-se com as instancias colegiadas previstas no inciso
[l no acompanhamento do desenvolvimento das agbes a que se refere este Decreto.

Art. 10. O Ministério da Educagao podera realizar parcerias com outros 6rgaos e entidades da administragao publica
para o desenvolvimento de agdes conjuntas e para apoiar programas e outras iniciativas no interesse da educagao do
campo, observadas as diretrizes fixadas neste Decreto.

Art. 11. O Programa Nacional de Educagao na Reforma Agraria - PRONERA, executado no ambito
do Ministério do Desenvolvimento Agrario pelo Instituto Nacional de Colonizagédo e Reforma Agraria



- INCRA, nos termos do art. 33 da Lei n%2 11.947. de 16 de junho de 2009, integra a politica de
educacao do campo.

Art. 12. Os objetivos do PRONERA s&o:

| - oferecer educagao formal aos jovens e adultos beneficiarios do Plano Nacional de Reforma
Agraria - PNRA, em todos os niveis de ensino;

Il - melhorar as condi¢cdes do acesso a educacao do publico do PNRA; e

[l - proporcionar melhorias no desenvolvimento dos assentamentos rurais por meio da qualificacéo
do publico do PNRA e dos profissionais que desenvolvem atividades educacionais e técnicas nos
assentamentos.

Art. 13. Sao beneficiarios do PRONERA:

| - populacédo jovem e adulta das familias beneficiarias dos projetos de assentamento criados ou reconhecidos pelo
INCRA e do Programa Nacional de Crédito Fundiario - PNFC, de que trata o § 12 do art. 1° do Decreto n° 6.672, de 2
de dezembro de 2008;

Il - alunos de cursos de especializagao promovidos pelo INCRA,;
Il - professores e educadores que exergam atividades educacionais voltadas as familias beneficiarias; e

IV - demais familias cadastradas pelo INCRA.
Art. 14. O PRONERA compreende o apoio a projetos nas seguintes areas:
| - alfabetizac@o e escolarizagdo de jovens e adultos no ensino fundamental;

II - formagéo profissional conjugada com o ensino de nivel médio, por meio de cursos de educacgao profissional de nivel
técnico, superior e pds-graduacéo em diferentes areas do conhecimento;

Il - capacitacéo e escolaridade de educadores;

IV - formagao continuada e escolarizacao de professores de nivel médio, na modalidade normal, ou em nivel superior,
por meio de licenciaturas e de cursos de pés-graduacao;

V - produgéo, edigao e organizagédo de materiais didatico-pedagogicos necessarios a execugao do PRONERA; e

VI - realizacédo de estudos e pesquisas e promocao de seminarios, debates e outras atividades com o objetivo de
subsidiar e fortalecer as atividades do PRONERA.

Paragrafo unico. O INCRA celebrara contratos, convénios, termos de cooperagao ou outros instrumentos congéneres
com instituicdes de ensino publicas e privadas sem fins lucrativos e demais 6rgaos e entidades publicas para execu¢ao
de projetos no ambito do PRONERA.

Art. 15. Os projetos desenvolvidos no ambito do PRONERA poderao prever a aplicagao de recursos para o custeio das
atividades necessarias a sua execugao, conforme norma a ser expedida pelo INCRA, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 16. A gestdo nacional do PRONERA cabe ao INCRA, que tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar e supervisionar os projetos executados no dmbito do Programa;

II - definir procedimentos e produzir manuais técnicos para as atividades relacionadas ao Programa, aprovando-os em
atos proprios no ambito de sua competéncia ou propondo atos normativos da competéncia do Ministro de Estado do
Desenvolvimento Agrario; e

[Il - coordenar a Comissao Pedagdgica Nacional de que trata o art. 17.

Art. 17. O PRONERA contara com uma Comissdo Pedagogica Nacional, formada por representantes da sociedade
civil e do governo federal, com as seguintes finalidades:
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| - orientar e definir as agdes politico-pedagogicas;

Il - emitir parecer técnico e pedagogico sobre propostas de trabalho e projetos; e

[Il - acompanhar e avaliar os cursos implementados no ambito do Programa.

§ 1¢ A composicgéo e atribuigdes da Comissao Pedagdgica Nacional serdo disciplinadas pelo Presidente do INCRA.

§ 2¢ A Comissao Pedagodgica Nacional devera contar com a participagao de representantes, entre outros, do Ministério
do Desenvolvimento Agrario, do Ministério da Educagéo e do INCRA.

Art. 18. As despesas da Unido com a politica de educacdo do campo e com o PRONERA correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias anualmente consignadas, respectivamente, aos Ministérios da Educacéo e do Desenvolvimento Agrario,
observados os limites estipulados pelo Poder Executivo, na forma da legislagéo orgamentaria e financeira.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 4 de novembro de 2010; 1892 da Independéncia e 122° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
Daniel Maia

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 5.11.2010



Anexo i
DECLARACAO DO EDUCANDO

Declaracao do Educando

N
Eu, R
RG , CPF , residente no lote i
do projeto de assentamento , >
[

localizado no municipio de , no Estado de ,
. - ~ ~ ~ >
declaro, para fins de participagdo em curso do Pronera, que ndo possuo e nao estou cursando 0
nivel de ensino no qual estou me matriculando. -
7
S
=
, de de 20 . m
. 7
>

Assinatura
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Anexo x
DECLARACAO DE DEPENDENCIA

Eu, (titular do lote),
RG n.° SSP , CPF n° :
numero do Sipra, declaro, sob as penas da lei, para fins de comprovagao junto ao Programa
Nacional de Educagdo nas Areas de Reforma Agraria (Pronera) que

(nome do educando), RG n.° SSP , CPF
, € meu dependente (grau de parentesco) e reside

no lote do projeto de assentamento
, localizado no municipio de , NO

Estado de

Assinatura do Beneficiario Titular

, / /

Local/Data



ANEXO Xl

ALIMENTACAD DO BANCO DE DADOS DO PRONERA -
DATAPRONERA

Com o intuito de alimentar o Banco de Dados do Pronera - Datapronera criado a partir da realiza-
¢ao da Il Pesquisa Nacional da Educagéao na Reforma Agraria - Pnera (1998-2011), as instituicdes
convenentes deverao preencher os formularios abaixo de acordo com cada projeto e/ou curso.
Tais informacdes servirdo para o monitoramento, avaliagao e planejamento das a¢gdes do Pronera
bem como para eventuais estudos e pesquisas sobre o Programa.

Os formularios deverao ser preenchidos e enviados a Coordenac¢ao Geral de Educacédo do Cam-
po e Cidadania (DDE/Incra/Sede), no enderecgo: Setor Bancario Norte, quadra 01, bloco D, Ed.
Palacio do Desenvolvimento, 14° andar, sala 1424, CEP: 70057-900, Brasilia/DF.

Seguem os anexos dos formularios a serem preenchidos:

* Anexo XllI - Caracterizacéo da Instituicdo de Ensino

* Anexo XIII - Caracterizagéo do Projeto e/ou Curso

* Anexo XIV - Caracterizagado das Organiza¢gdes demandantes
* Anexo XV - Caracterizagao do(s) Parceiro(s)

* Anexo XVI - Caracterizagcao do Professor Educador

* Anexo XVII - Caracterizagdo do Educando

* Anexo XVIII - Caracterizagado da Producgao bibliografica/artistica/tecnolégica do curso e/ou
projeto

* Anexo XIX - Caracterizagao da Producao bibliografica - Monografia

* Anexo XX - Caracterizagao da Produgéo bibliografica - Artigo

* Anexo XXI - Caracterizagao da Producéo bibliografica - Memoria

* Anexo XXII - Caracterizagdo da Produgéo bibliografica - Livro/ Coletanea

* Anexo XXIII - Caracterizagao da Produgéo bibliografica - Caderno
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ANEXO Xl

ATUALIZACAO DO BANCO DE DADOS DO PRONERA

CARACTERIZACAD DA INSTTUICAO DE ENSINO

INSTITUICAO

<

oL

w

=2 1) Nome da instituicdo de ensino:

o

oL 2) Sigla:

Ql

o 3) Unidade (faculdade, instituto, centro etc):
fa) 4) Departamento, secao etc:

- .

b 5) Endereco:

= o.

> 6) N°:

; 7) Telefone 1: 8) Telefone 2:

9) Pagina web:

10) Campus:

11) Cidade:

12) UF:

13) Natureza da institui¢cdo:
a)( ) publica municipal

b ) publica estadual

O

) (
) () publico federal
d) (

) privada sem fins lucrativos
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ANEXO Xl

ATUALIZACAO DO BANCO DE DADOS DO PRONERA

CARACTERIZACAD DO PROVETO E/0U CURSO

1) Nome do projeto:

2) Nome do(a) coordenador(a) geral do projeto:

3) Titulagc&o do(a) coordenador(a) geral do projeto:
a.( )graduado
b.( ) especialista
c.( ) mestre

d. ( ) doutor

4) Nome do curso:

5) Nome do(a) coordenador(a) do curso :

6) Titulacdo do(a) coordenador(a) do curso:
a.( )graduado
b.( ) especialista
c.( ) mestre
d. ( ) doutor

7) Nome do(a) vice-coordenador(a):

8) Titulacao do(a) vice-coordenador(a):
a.( )graduado
b.( ) especialista
c.( ) mestre
d. ( ) doutor

9) Nome do(a) coordenador(a) pedagdgico(a):
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10) Titulagédo do(a) coordenador(a) pedagogico(a):

a. (
b. (
c. (

d. (

) graduado
) especialista
) mestre
)

doutor

11) Modalidade/nivel do curso:

a. (
b. (
c. (
d. (
e. (
f. (
g (

12) Duragéo do curso:

) Eja alfabetizac&o

) Eja anos iniciais

) Eja anos finais

) Eja nivel médio (magistério/formal)

) Eja nivel médio (normal)

) Nivel médio/técnico (concomitante)
) Nivel médio/técnico (integrado)

) Nivel médio profissional (pds-médio)
) Graduagao

) Especializagao
) Residéncia Agraria
) Mestrado

) Doutorado

) Outros:

13) Previsto:

a. inicio (més/ano):

b. término (més/ano):

14) Realizado:

a. inicio (més/ano):

b. término (més/ano):

c. numero de turmas:

15) Numero de alunos ingressantes:

16) Numero de alunos concluintes:




17) Houve algum impedimento na implementagédo do curso?
a.( )nao

b.( ) sim/descrever:

18) Era um curso regular da instituicado?
a.( )nao
b.( )sim

19) A matriz curricular para o curso foi:
a. () mantida
b.( ) alterada
c.( )criada

20) Houve desdobramentos do projeto?

a. ( )Nao

b. ( )Ensino
c. () Pesquisa
d. () Extenséo

21) Ha documentos normativos para garantir a institucionalizagdo do curso nas universi-
[dades (resolugdes para cursos, etc)

a. ( )Nzo

b. () Sim/ descrever:

22) Ha um espaco especifico para o Pronera onde o curso foi realizado?
a. ( )Nao

b. () Sim/ descrever:

23) Houve avaliagéo do curso pelo MEC?
a. ( )Nao
b. () Sim

24) Numero de estudantes universitarios (bolsistas) que se envolveram nos cursos do
[Pronera?
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25) Fonte de informacao:

T o

®© a o

—h

(
(
(
(
(
(
(
(

= Q@

) superintendéncia do Incra

) instituicdo de ensino

) movimento social/sindical

) secretaria municipal de educagao
) secretaria estadual de educacao
) institutos federais

) escolas técnicas

) redes CEFAS



A NEXO XV

ATUALIZACAO DO BANCO DE DADOS DO PRONERA

CARACTERIZACAD DAS ORGANIZOES DEMANDANTES

1) Nome do movimento:

2) Abrangéncia nacional/regional/estadual:

3) Data de fundagao nacional:

4) Data de fundacé&o no Estado:

5) Numero de acampamentos (estaduais):

6) Numero de acampamentos ligados ao movimento no Estado:

7) Numero de familias assentadas:

8) Numero de pessoas do movimento envolvidas no acompanhamento do projeto:

9) Nome das pessoas envolvidas (coordenadores):

10) Grau de escolaridade das pessoas envolvidas na época do projeto:

11) Grau de escolaridade atual:

12) Os responsaveis estudaram/estudam em curso do Pronera?
a)( )néo
b)( )sim

13) Fonte das informagdes (nome da pessoa que forneceu os dados):
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ANEXO XV
ATUALIZACAO DO BANCO DE DADOS DO PRONERA

CARACTERIZACAO DO PARCEIRO

1) Nome do parceiro:

2) Sigla:
< .
o 3) Endereco:
e 4) Numero:
=2
o 5) Tel 1:
oL
= 6) Tel 2:
Q . .
a 7) pagina web:
- 8) cidade: 9) UF;
<
) 10) Natureza do parceiro:
=2
< a. () superintendéncia do Incra
= b. () movimento social/sindical
c. () secretaria municipal de educacao
d. ( ) secretaria estadual de educagéao
e. () institutos federais
f. () escolas técnicas
g. ( )redes CEFAS
h. () outro: especificar:
11) Abrangéncia:
a) () municipal

O

)
) () estadual
c)
d)

() regional
() nacional
13) Tipo de parceria

a) para realizagao do curso:

b) para certificacao:
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ANEXO Xvi
ATUALIZACAO DO BANCO DE DADOS DO PRONERA

CARACTERIZACAO DO(A) PROFESSOR(A)

1) Nome:

2) Disciplinas relacionadas:

3) Sexo:

a. () Masculino
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b.( ) Feminino

4) Grau de escolaridade/titulagao:
a. () Ensino fundamental
b. () Ensino médio

) Graduado(a)

) Mestre(a)
) Doutor(a)

= ® o o

(
() Especialista
(
(
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ANEXO Xl
ATUALIZACAOD DO BANCO DE DADOS DO PRONERA

CARACTERIZACAD DO(A) EDUCANDO(A)

1) Nome:

2) Sexo:

a. () Masculino
b.( ) Feminino
3) Faixa etéaria no ingresso:
a. ( )14-25anos
b. ( )26-33anos
c. ( )34-41anos
d. ( )42-50anos

MANUAL DO PRONERA

4) Nome do acampamento/assentamento onde o(a) educando(a) viveu e/ou trabalhou quan-
[do ingressou no curso:

5) Municipio:
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ANEXO Xvilf

ATUALIZACAO DO BANCO DE DADOS DO PRONERA

CARACTERIZACAD DA PRODUCAD BIBLIDGRAFICA/ARTISTICA/

TECNOLOGICA DO PRONERA

1) Foi produzido algum material didatico para ser utilizado no curso?
a.( )Nao
b.( ) Video titulo:

Produtor(a):

Local: UF: Ano:
c. () cartilhas/ apostila titulo:

Organizador(a):

Local: UF: Ano:
d. () textos titulo:

Autor(a):

Local: UF: Ano:
e.( ) musica titulo:

Autor(a):

Local: UF: Ano:
f.( ) poesia titulo:

Produtor(a):

Local: UF: Ano:

g. () outros, descrever local:
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ANEXO XIX
ATUALIZACAO DO BANCO DE DADOS DO PRONERA

CARACTERIZACAD DA PRODUCAD BIBLIDGRAFICA/ARTISTICA/

TECNOLOGICA DO PRONERA

<
o MONOGRAFIA
w
=2
8 1) Trabalho dos educandos(as) elaborado durante o curso:
= 1.a) Monografia ( )/ Dissertagao ( )/ Tese ( ):
(@)
) a. Autor(a):
= b. Titulo:
<
= c. Area:
=2
< d. programa/curso:
= e. instituicao:

f. local:

g. ano:

h. Orientador(a):

1.b. Formato:
a. ( )digital/CD
b. ()impresso

c.( )on-line, pagina web:

1.c) Onde esta disponivel?:
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ANEXO XX
ATUALIZACAO DO BANCO DE DADOS DO PRONERA

CARACTERIZACAD DA PRODUCAD BIBLIDGRAFICA/ARTISTICA/
TECNOLOGICA DO PRONERA
ARTIGO

2) Trabalho dos educandos(as) elaborado durante o curso:
2.a) Artigo

a. Autor(a):

b. Titulo:

c. Periédico( ), Evento( ):

d. local:

€. ano:

2.b. Formato:
a. ()digital/CD
b. ( )impresso

c.( )on-line, pagina web:

2.c) Onde esta disponivel?:
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ANEXO XXI
ATUALIZACAO DO BANCO DE DADOS DO PRONERA

CARACTERIZACAD DA PRODUCAD BIBLIOGRAFICA/ARTISTICA/

TECNOLOGICA DO PRONERA

< MEMORIA
w
=2
8 3) Trabalho dos educandos(as) elaborado durante o curso:
(=5 3.a) Meméria:
(@)
a a. Autor(a):
- b. Titulo:
<
> c. local:
=2
< d. ano:
=

3.b. Formato:

a. ( )digital/CD
b. ()impresso

c.( ) on-line, pagina web:

3.c) Onde esta disponivel?:
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ANEXO XXIf
ATUALIZACAO DO BANCO DE DADOS DO PRONERA

CARACTERIZACAD DA PRODUCAD BIBLIOGRAFICA/ARTISTICA/
TECNOLOGICA DO PRONERA
LIVRO

4) Trabalho dos educandos(as) elaborado durante o curso:

4.a) Livro (de autor individual)/ coletanea

a. Autor(a):

b. Titulo:

c. local:

d. editora:

€. ano:

4.b. Formato:
a. () digital/CD
b. ()impresso

c.( )on-line, pagina web:

4.c) Onde esta disponivel?:
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108

ANEXO XXM
ATUALIZACAO DO BANCO DE DADOS DO PRONERA

CARACTERIZACAD DA PRODUCAD BIBLIOGRAFICA/ARTISTICA/
TECNOLOGICA DO PRONERA
CADERNO

5) Trabalho dos educandos(as) elaborado durante o curso:

5.a) Caderno:

a. Organizadores:

b. Titulo:

c. local:

d. editora:

€. ano:

5.b. Formato:
a. ( )digital/CD
b. ( )impresso

c.( )on-line, pagina web:

5.c) Onde esta disponivel?:




ANEXO XXV
GLOSSARID

ATER - Assisténcia Técnica e Extensao Rural.
CES - Camara de Educacéao Superior.
CNE - Conselho Nacional de Educacéo.

Concedente - 6rgéo ou entidade da administragdo publica federal, direta ou indireta, responsavel
pela transferéncia dos recursos financeiros ou pela descentralizacdo dos créditos orcamentarios
destinados a execugéo do objeto do convénio;

Convenente - 6rgéo ou entidade da administragao publica direta ou indireta, de qualquer esfera
de governo, bem como entidade privada sem fins lucrativos, com o qual a administragéo federal
pactua a execugao de programa, projeto/atividade ou evento mediante a celebragdo de convénio;

Convénio - acordo ou ajuste que discipline a transferéncia de recursos financeiros de dotag¢des
consignadas nos orgamentos fiscal e da seguridade social da unido e tenha como participe, de um
lado, 6rgéo ou entidade da administragao publica federal, direta ou indireta, e, de outro lado, 6érgéo
ou entidade da administracédo publica estadual, distrital ou municipal, direta ou indireta, ou ainda,
entidades privadas sem fins lucrativos, visando a execugédo de programa de governo, envolvendo
a realizagéo de projeto, atividade, servi¢o, aquisi¢ao de bens ou evento de interesse reciproco, em
regime de mutua cooperagéo;

¥IINAGId 0T TYNNVH

CPN - Comissao Pedagdgica Nacional.
CRUB - Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras.
DDE - Divisao de Educacao do Campo.

Dirigente - aquele que possua vinculo com a entidade privada sem fins lucrativos e detenha
qualquer nivel de poder decisério, assim entendidos os conselheiros, presidentes, diretores,
superintendentes, gerentes, dentre outros;

Educador - assentado ou acampado que leciona dentro dos projetos de assentamento ou
acampamento.

Educando - aluno do Pronera de todos os niveis/modalidades de ensino.
EJA - Educacgao de Jovens e Adultos.

ENERA - Encontro Nacional de Educadores da Reforma Agraria.

Etapa ou fase - divisdo existente na execucdo de uma meta,;

Executor - 6rgdo da administragdo publica federal direta, autarquica ou fundacional, empresa
publica ou sociedade de economia mista, de qualquer esfera de governo, ou organizagao particular,
responsavel direta pela execug¢ao do objeto do convénio.

IES - Instituicées de Ensino Superior.
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IN - Instrugcdo Normativa.
INCRA - Instituto Nacional de Colonizagédo e Reforma Agraria.

Interveniente - 6rgao ou entidade da administragao publica direta ou indireta de qualquer esfera de
governo, ou entidade privada que participa do convénio para manifestar consentimento ou assumir
obrigagdes em nome proprio;

MDA - Ministério do Desenvolvimento Agrario.

MEC - Ministério da Educacao.

Meta - parcela quantificavel do objeto (IN/STN/01/97, Art. 1°) descrita no plano de trabalho;
Monitor - aluno da universidade que acompanha os cursos do Pronera.

Nota de movimentacao de crédito (NC) - instrumento que registra os eventos vinculados a
descentralizagdo de créditos orgamentarios.

Objeto - o produto do convénio ou contrato de repasse ou termo de cooperagao, observados o
programa de trabalho e as suas finalidades;

PA - projeto de assentamento.

Padronizacao - estabelecimento de critérios a serem seguidos nos convénios ou contratos de
repasse com o mesmo objeto, definidos pelo concedente ou contratante, especialmente quanto as
caracteristicas do objeto e ao seu custo;

PDA - Plano de desenvolvimento dos assentamentos.

PFE - Procuradoria Federal Especializada.

PLOA - Projeto de Lei Orgcamentaria Anual.
PNERA - Pesquisa Nacional de Educac¢ao na Reforma Agraria.
PNRA - Plano Nacional de Reforma Agraria

PPA - Plano Plurianual.

Professor - vinculado legalmente a universidade.

Projeto basico - conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado,
para caracterizar a obra ou servigo, ou complexo de obras ou servigos, elaborado com base nas
indicacbes dos estudos técnicos preliminares que assegurem a viabilidade técnica e o adequado

tratamento do impacto ambiental do empreendimento, que possibilite a avaliagdo do custo da obra
ou servigo de engenharia, além da definicdo dos métodos e do prazo de execugao;

Pronera - Programa Nacional de Educagédo na Reforma Agraria.

Proponente - 6rgao ou entidade publica ou privada sem fins lucrativos credenciada que manifeste,
por meio de proposta de trabalho, interesse em firmar instrumento regulado por esta portaria;

PRRA - Plano Regional de Reforma Agraria.
SR - Superintendéncia Regional do Incra.
STN - Secretaria do Tesouro Nacional.

TCU - Tribunal de Contas da Uniao.



Tempo Comunidade - tempo de formacao intencional que implica na reflexao critica sobre o que,
como, para que e com quem se aprende. O Tempo Comunidade se realiza por meio de projetos
educativos, em que a educagao deve estar vinculada ao mundo vivido dos sujeitos e a um projeto
de desenvolvimento sustentavel.

Tempo Escola - periodo em que os educandos permanecem no local onde esteja ocorrendo o
Curso.

Termo aditivo - Instrumento que tenha por objetivo a modificagcdo de convénio ja celebrado,
formalizado durante sua vigéncia, vedada a alteragéo da natureza do objeto aprovado.

Termo de cooperacao - instrumento de descentralizagdo de crédito entre 6érgéos e entidades da
administragao publica federal, direta e indireta, para executar programa de governo, envolvendo
projeto, atividade, aquisigdo de bens ou evento, mediante portaria ministerial e sem a necessidade
de exigéncia de contrapartida;

Termo de parceria - instrumento juridico previsto na Lei 9.790, de 23 de marco de 1999, para
transferéncia de recursos a organizagdes sociais de interesse publico;

Termo de referéncia - documento apresentado quando o objeto do convénio contrato de repasse
ou termo de cooperagao envolver aquisicdo de bens ou prestacao de servicos, que devera conter
elementos capazes de propiciar a avaliagao do custo pela administragao, diante de orgcamento
detalhado, considerando os precgos praticados no mercado, a definicdo dos métodos e o prazo de
execugao do objeto.

¥IINAGId 0T TYNNVH
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A NEXO XXV

A 2

SR 01 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO PARA

Rodovia Murutucum s/n. Bairro Souza - Estrada da CEASA
66.610-120 Belém/PA
(91) 3202.3830 / 3831

(91) 3202.3800
(91) 3276.7073
(91) 3202.3830

A 2

SR 02 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO CEARA

Av. Américo Barreira 4700 - Bairro Bela Vista
60.442-800 Fortaleza/CE
(85) 3299.1304 / 1305 / 1306

(85) 3299.1300 /1398 /1302 / 1303

(85) 3482.3309

(85) 3299.1365

MANUAL DO PRONERA

SR 03 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE PERNAMBUCO

Av. Conselheiro Rosa e Silva, 950 - Bairro dos Aflitos
52.050-020 Recife/PE
(81) 3231.2363 / 3570

(81) 3231.3053

(81) 3231.5296

(81) 3231.3053

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE GOIAS

Av. Joao Leite, 1520 - Setor Santa Genoveva
74.672-020 Goiania/GO
(62) 3269.1700 / 1705 /1707

(62) 3269.1700/1726

(62) 3232.1818

(62) 3269.1700/1705/1725
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SR 0S SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE BAHIA

Av. Ulisses Guimaraes, 640 — Centro Administrativo
41.213-000 Salvador/BA
(71) 3505-5306/5307

(71) 3505-5300

(71) 3371.0094 / 1747

(71) 3206.6401

SR 06 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE MINAS GERAIS

Av. Afonso Pena. 3500 - Serra

30.130-009 Belo Horizonte/MG
(31) 3281.8671 / 8654

(31) 3281.8653

(31) 3284.7441

SRV SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO RID DE JANEIRD

Rua da Conceicao 69 — Centro

20.051-011 Rio de Janeiro/RJ
(21) 2224.6363 / 4248 / 3701/1010

(21) 2224.4781 / 6741

(21) 2224.4961
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SR 0% SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SAO PAULO
Rua Dr. Brasilio Machado, 203 - 6° andar - Santa Cecilia
01.230-906 Sao Paulo/SP
(11) 3825.3233/3817
(11) 3823.8562
(11) 3823.8572

SR 09 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO PARANA

Rua Dr. Faivre, 1.220

80.060-140 Curitiba/PR
(41) 3360.6537 / 6507

(41) 3360.6500

(41) 3360 6541

(41) 3360.6522/3360/6544



SR10 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SANTA CATARINA

Rua Jerbnimo Coelho.185. 12° andar - Ed. WK — Centro
88.010-030 Florianépolis/SC
(48) 3733-3561/ 3562

(48) 3224.2234

(48) 3733-3561/3562

(48) 3733.3500

il SR 11 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO RID GRANDE DO SUL
% Av. José Loureiro da Silva 515, 1°/4° andares
Y, 90.010-420 Porto Aleare/RS
a (51) 3284.3306 / 3307
o (51) 3284.3305
A (51) 3284.3317
=l SR 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO MARANHAD
= Av. Santos Dumont, 18 - Bairro Anil
65.046-660 Sao Luis/MA
(98) 3245.1188 /9631
(98) 3245.9394

(98) 3245.1117
(98) 3245.1189

SR 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO MATO GROSSO

Rua 08. auadra 15 — Centro Politico

78.050-970 Cuiaba/MT
(65) 3644.1122

(65) 3644.1104

(65) 3644.2359

(65) 3644.1104 R/241
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SR 14 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO ACRE

Rua Santa Inés. 135 - Bairro Aviario

69.909-011 Rio Branco/AC
(68) 3214.3013 / 3035

(68) 3214.3000

(68) 3223.1134
(68) 3214.3019

SR 15 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO AMAZONAS

Av. André Araujo, 901 - Aleixo

69.060-001 Manaus/AM

(92) 3194.1303 / 1304
(92) 3194.1305

(92) 3194.1368 / 1378

SR 16  SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO MATO GROSSO DO SUL

Av. Afonso Pena 2403 - Centro

79.002-073 Campo Grande/MS
(68) 3214.3013 / 3035

(68) 3214.3000

(68) 3223.1134
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(68) 3214.3019

RN SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE RONDONIA

Av. Lauro Sodré, 3050 - Parque dos Tanques — Bairro Costa e
Silva

76.803-488 Porto Velho/RO
(69) 3229.1876 / 1691

(69) 3229.1545 /1106 / 1342 / 3252

(69) 3229.3583

(69) 3229.1545 R/280



SR1% SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA PARAIBA

Av. Desportista Aurélio Rocha. 592 - Bairro dos Estados
58.031-000 Joao Pessoa/PB
(83) 3049-9258

(83) 3049-9200

(83) 3049-9264

(83) 3049.9220

SR14  SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Rua Potenai. 612 — Petrépolis

59.020-030 Natal/RN
(84) 4006-2136/2122

(84) 4006-2195

(84) 4006.2160

SR 20 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO ESPIRITO SANTO

Senador Robert Kenedy n° 601 - Sdo Torquato
29.114-300 Vila Velha/ES
(27) 3185.9050/9076

(27) 3185.9053

(27) 3185.9073/8083

SR21 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO AMAPA

Rua Adilson José Pinto Pereira, 1409 - Bairro Sdo Lazaro
68.900-000 Macapa/AP
(96) 3251.7987

(96) 3214.1600 / 1630

(96) 3251.7535

(96) 3214.1607
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SR 22 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ALAGOAS

Rua do Imperador. 105 - Centro
57.020-670 Maceid/AL

(82) 3201.1950/ 3597.4764/4750
(82) 3336.1114
(82) 3597.4782
(82) 3597.4786

SR 23 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SERGIPE

Av. Coelho e Campos, 1.300 — Bairro Getulio Vargas
49.060-000 Aracaju/SE

(79)4009.1507 / 1504
(79) 4009.1500/1502
(79) 4009.1542 / 1545
(79) 4009.1525/1502

A 4

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO PIAUI

YIINOGId 0T T¥NhNEA

Av. Odilon Arauio 1296

64.017-280 Teresina/Pl
(86) 3222.1682 / 1278 — 3223.5860

(86) 3222.1553

(86) 3222.1827

(86) 3222.1553 — ramal 215

SR 25 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE RORAIMA
Av. Ville Roy, 5315 — Bairro Sao Pedro
69.306-665 Boa Vista/RR

(95) 2121.5808/5807/5836/5858
(95) 2121-5841
(95) 2121.5816
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SR 26 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE TOCANTINS

Quadra 302 Norte. Alameda 1. Lote 1. Bairro Plano Diretor Norte
77.006-336 Palmas/TO

(63) 3219.5201/5204

(63) 3219.5202

(63) 3219.5205

(63) 3219.5213

R SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE MARABA
Av. Amazbnia s/nAgropdlis do Incra, s/n— Bairro Amapa
68.508-000 Maraba/PA

(94) 3324.3982 / 2713

(94) 3324.1216

(94) 3324.4194 / 4120 /4178
(94) 3324.1216

SR 29 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL

Setor de Industrias Graficas. trecho 01. lote 1730/1760. blocos D.E
71.000-010 Brasilia/DF

(61) 3462.3947/3973

(61) 3462.3947/3462/3946

(61) 3462.3990

(61) 3462-3928

MANUAL DO PRONERA

SR 24  SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO MEDIO SAD FRANCISCO

Av. da Integracao, 412 — Bairro Jardim Colonial
56.330-290 Petrolina/PE
(87) 3861.2817 / 2790 / 2896 / 2784

(87) 3861.2817 / 2790 / 2896 / 2784

(87) 3861.2817 - ramal 242

(87) 3861.2817

SR 320 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SANTAREM

Avenida Rui Barbosa n°132 - Bairro Centro

68.005-080 Santarém/PA
(93) 3523-5831

(93) 3523-1296

(93)3523-1296

(93) 3529-2517 (ramal 234)
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A educacao da uma nova cor a vida!
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